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ESTATUTS   

 

TÍTOL 1 

DENOMINACIÓ, OBJECTE, DURACIÓ I DOMICILI 

 

ARTICLE 1.- La Societat es denominarà . 

i es regirà per aquests Estatuts, i supletòriament pel Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 

, les disposicions 

de caràcter general, principals o supletòries, que li siguin aplicables i aquests Estatuts o 

acords socials posteriors. 

Així mateix, en tant que la societat obtingui i mantingui la qualificació d'empresa 

d'inserció socio-laboral li seran d'aplicació les normes especifiques d'aquest tipus 

d'entitat. 

ARTICLE 2.- La Societat tindrà com a finalitat primordial la integració sociolaboral tant 

de persones en 

 

Les finalitats son: 

 

laboral. Enfortir el seu apoderament sió personalitzant els 

ament en tots els processos de 

capacitació i de transició al mercat ordinari de treball. 

 

dinamisme econòmic dels territoris  

 Potenciar la cooperació i 

enció i capacitació sociolaboral. 

ARTICLE 3.- Principis 

 la qualitat de vida,  

la participació social i laboral així com la defensa dels drets de les persones en risc 

, des del compromís i la coherència de totes les persones que formen la 

Societat Àuria ., i segons 

2on, es defineixen els següents principis: 

1.-Dignitat i respecte: la dignitat de la persona és ser reconegut i tractat com qualsevol 

altra, des del respecte a la diversitat de la condició humana. 

2.-  individual és llibertat de poder decidir i actuar respecte el 

que ens pugui afectar. 



 
 

 

3.- 

discriminació. 

4.- Accessibilitat: tots els espais i recursos de la Societat han de ser accessibles i 

utilitzables per a totes les persones. 

5.- 

de manera activa en la Societat i la pròpia organització. 

6.-  

millorar la seva qualitat de vida. 

7.- Transparència i compromís social: la nostra entitat porta a terme amb plena 

transparència i compromís social, la seva gestió i els seus comptes. 

8.- Qualitat i Millora Contínua : la qualitat de la nostra organització està centrada en les 

persones i en la millora contínua de la seva qualitat de vida. 

I en aquest sentit es recullen aquests principis al CODI ÈTIC I DE BON GOVERN 

Àuria. 

ARTICLE 4: Activitats 

Les finalitats d  . 

2on, es portaran a terme a través dels mitjans legals que es considerin més adients en 

cada cas; noves entitats, activitats econòmiques, programes i serveis destinats a 

promoure i oferir op

social i laboral. 

Les finalitats de la societat es duran a terme a través de les següents activitats : 

- SERVEIS SOCIALS 

-  

- I INFORMACIÓ AL PÚBLIC 

- SERVEIS DE BIBLIOTEQUES, ARXIUS I MUSEUS 

-  

- CONSERVACIÓ I MANTENIMENT DE MONTS I JARDINS 

- FACILITY SERVICES 

a continuació detallem altres activitats que permetran accedir a obres i serveis tant de 

tat per part 

vulnerabilitat, permetent la creació i manteniment de llocs de treball per aquests 

col·lectius.  

1.-MOVIMENT DE TERRES I PERFORACIONS: desmuntatges i buidats, 

explanacions, pedreres, pous i galeries. 



 

2.- PONTS, VIADUCTES I GRANS ESTRUCTURES: de fàbrica o formigó en massa, 

de formigó armat, de formigó pre-tesat, metàl·lics. 

3.-EDIFICACIONS: demolicions, estructures de fàbrica o formigó, estructures 

metàl·liques, feines de paleta, estucats i revestiments, feines de pedrera i marbre, 

paviments, enllosats i enrajolats, aïllaments i impermeabilitzacions, fusteria, 

tancaments metàl·lics. 

4.- FERROCARRILS: obres de ferrocarrils sense qualificació específica. 

5.-HIDRÀULIQUES: abastaments i sanejaments, preses, canals, sèquies i 

desguassos, defenses de marges i canalitzacions, obres hidràuliques sense 

qualificació específica. 

6.- MARÍTIMES: obres marítimes sense qualificació específica.  

7.- VIALS I PISTES: amb ferms de formigó hidràulic, amb ferms de mescles 

bituminoses,  

senyalitzacions i abalisaments de vials, obres vials sense qualificacions específica. 

 8.- INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES: enllumenats, il·luminacions i balises 

lluminoses, centre de transformació i distribució d

tensió, instal·lacions electròniques, instal·lacions elèctriques sense qualificació 

específica. 

9.- INSTAL·LACIONS MECÀNIQUES: elevadors o transports, de ventilació, 

calefacció i climatització, frigorífiques, de lampisteria i sanitaris, instal·lacions 

mecàniques sense qualificació específica. 

10.- ESPECIALS: fonaments especials, sondatge, injeccions i estacades, 

palplanxats, pintura i metal·litzacions, ornamentacions i decoracions, jardineria i 

plantacions, restauració de béns immobles historicoartístics, estació de tractament 

 

11.- SERVEIS ADMINISTRATIUS: serveis auxiliars per a treballs administratius 

serveis anàlegs, lectura de comptadors, organització i promoció de congressos, 

 

12.- SERVEIS ESPECIALITZATS: higienització, desinfecció, desinsectació i 

desratització, serveis de seguretat , custòdia i protecció, atenció i maneig 

 

13.- SERVEIS QUALIFICATS: activitats mèdiques i sanitàries, inspecció sanitària 

 

cinematogràfics i audiovisuals. 

14.- SERVEIS DE CONSERVACIÓ I MANTENIMENT DE BENS INMOBLES: 

autopistes, pistes, autovies, calçades i vies fèrries, conservació i manteniment de 



 
 

 

xa

depuradores, conservació i manteniment de mobiliari urbà, conservació i 

manteniment de monts i jardins, conservació i manteniment de monuments i edificis 

singulars. 

15.- SERVEIS DE 

 instal·lacions de calefacció i aire 

a, manteniment i reparació 

ors i de translació horitzontal. 

16.- SERVEIS DE MANTENIMENT I REPARACIÓ DE MAQUINÀRIA: manteniment i 

reparació de maquinària, manteniment i reparació de vehicles automotors, inclosos 

vaixells i aeronaus, desballestament. 

17.- SERVEIS DE TRANSPORT: transports en general, trasllat de malalts per 

recollida i transport de tota mena de residus, serveis de missatgeria, 

correspondència i distribució. 

18.-SERVEIS DE TRACTAMENT DE RESIDUS I DEIXALLES: tractament i incineració 

de residus i deixalles urbanes, tractament de fangs, tractament de residus de 

centres sanitaris i clíniques veterinàries, tractament de residus oliosos. 

19.- SERVEIS DE CONTINGUT: serveis de publicitat, serveis de ràdio i televisió, 

realització de material audiovisual, serveis de traductors i intèrprets. 

20.- SERVEIS DE GENERALS: serveis neteja en general, bugaderia i tint, 

emmagatzematge, agències de viatges, guarderia infantil, recollida de carros 

portaequipatges en estacions i aeroports, altres serveis no determinats. 

21.- SERVEIS DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LES COMUNICACIONS: 

elemàtics, serveis de 

ics i 

infraestructures 

i certificació tecnològica, altres serveis informàtics o de telecomunicació 

 

ARTICLE 5 - Resten excloses de  social aquelles activitats relacionades en que, 

per al seu exercici, Ia Llei exigeixi requisits especials que no quedin complerts per 

aquesta Societat i, en particular, si fossin contraries a les Lleis del Mercat de Valors i 

 

Si les disposicions legals exigissin per a l'exercici d'algunes de les activitats compreses 

en l'objecte social algun títol professional, o autorització administrativa, o inscripció en 



 

Registres Públics, les esmentades activitats s hauran de realitzar mitjançant una 

persona que ostenti aquesta titulació professional i, si s'escau, no podran iniciar-se 

abans que s'hagin complert els requisits administratius exigits. 

Les activitats integrants de l'objecte social podran ser desenvolupades total o 

parcialment de forma indirecta, mitjançant Ia titularitat d'accions o participacions en 

Societats amb objecte idèntic o anàleg. 

 

ARTICLE 6.- La Societat es constitueix per temps indefinit i iniciarà les seves operacions 

el dia de la seva constitució. 

 

ARTICLE 7.- El domicili social s'estableix a  

L'òrgan d'administració podrà traslladar el domicili social dins de la mateixa població, 

així com crear, suprimir o traslladar les sucursals, agències o delegacions que el 

desenvolupament de l'activitat faci necessàries o convenients, tant en territori nacional 

com a l'estranger 

 

 

TÍTOL II 

CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONS SOCIALS 

 

ARTICLE 8.- El capital social és de TRES MIL EUROS (3.000 €), dividit en TRES MIL 

(3.000) participacions socials, números 1 al 3.000, ambdós inclosos, d'UN EURO (1,00€) 

de valor nominal cada una,  acumulables i indivisibles, que no podran incorporar-se a 

títols negociables ni denominar-se accions. El capital social està integrament subscrit i 

desembossat 

ARTICLE 9 - En els supòsits d'augment o reducció de capital s'estarà a allò previst en 

els articles continguts en el Títol III Les Aportacions Socials del Reial Decret Legislatiu 

1/2010, de 2 de juliol, pel q  

      TÍTOL III 

 

ELS SOCIS. DRETS I OBLIGACIONS 

 

ARTICLE 10 - La qualitat de soci s'adquireix per la tinença di una o més participacions, 

amb tots el drets i obligacions indicats a les lleis, en aquests Estatuts o en els acords 

socials. 

Cada soci podrà posseir les participacions que estimi convenients. 



 
 

 

ARTICLE 11 - Els socis podran disposar lliurement de les seves participacions socials 

en les transmissions efectuades entre ells i a favor de societats pertanyents al mateix 

grup. 

En la resta de casos, la transmissió inter vivos quedarà sotmesa a les següents normes: 

a) El soci que pretengui transmetre la seva participació o participacions socials, 

haurà de comunicar-ho per escrit als administradors, fent constar el nombre i 

característiques de les participacions que pretén transmetre, la identitat de 

l'adquirent, el preu i tota la resta de les condicions de la transmissió. 

b) La transmissió quedarà sotmesa al consentiment de la societat, que s'expressarà 

mitjançant l'acord de la Junta General, prèvia inclusió de la qüestió en l'ordre del dia, 

adoptat per la majoria ordinària establerta en aquests Estatuts. 

c) La societat només podrà denegar el consentiment si comunica al transmetent, per 

conducte notarial, la identitat d 'un o diversos socis o tercers que adquireixin la 

totalitat de les participacions. No serà necessària cap comunicació al transmetent si 

concurrents a la Junta General, personalment o representats, gaudiran de 

interessats en adquirir, es distribuiran les participacions entre tots ells "a prorrata" de 

la seva participació en el capital social. 

Quan no sigui possible comunicar la identitat d 'un o diversos socis o tercers 

adquirents de la totalitat de les participacions, la Junta General podrà acordar que 

sigui la pròpia Societat la que adquireixi les participacions que cap soci o tercer 

acceptat per la Junta vulgui adquirir, de conformitat amb el Capítol III i Capítol IV del 

de Societats de Capital.  

d) El preu de les participacions, la forma de pagament i les altres condicions de 

l'operació, seran convingudes i comunicades a la Societat pel soci transmetent. Si el 

pagament de la totalitat o de part del preu estigués ajornat en el projecte de 

transmissió, serà requisit previ per a l'adquisició de les participacions, que una entitat 

de crèdit garanteixi el pagament del preu ajornat.  

No obstant l'anterior, en cas de disconformitat amb el preu, si els interessats fossin 

socis o, en el seu cas, la societat, podran adquirir les participacions pel seu valor 

raonable el dia en que s'hagués comunicat a la societat el propòsit de transmetre-les. 

 A aquests efectes, s'entendrà per valor raonable el que determini un auditor de 

comptes, diferent a l'auditor de la societat, designat a aquest efecte pels 

administradors d 'aquesta.  

e) En aquells casos en que la transmissió projectada fos a títol onerós distint de la 

compravenda o a títol gratuït, el preu de l'adquisició serà el fixat de comú acord per 



 

les parts i, en el seu defecte, el valor raonable de les participacions el dia en 

s'hagués comunicat a la societat el propòsit de transmetre, determinat de conformitat 

a allò disposat en el paràgraf anterior. 

f) El document públic de la transmissió haurà d'atorgar-se dins el termini mes a 

comptar des de la comunicació per part de la societat de la identitat de l'adquirent o 

adquirents o, si s'escau, des de la comunicació del valor raonable de les 

participacions determinat per l'auditor. 

g) El soci podrà transmetre lliurement les participacions en les condicions 

comunicades a la societat, quan hagin transcorregut tres mesos des de que 

s'hagués posat en coneixement d'aquesta el seu propòsit de transmetre sense que la 

societat li hagi comunicat la identitat de  o adquirents o, si s'escau, el valor 

raonable determinat per l'auditor. 

h) La transmissió forçosa de les participacions socials com a conseqüència de 

qualsevol procediment de constrenyiment es regirà per allò disposat en l'article 31 de 

la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada. A aquests efectes, la Societat podrà, 

si no ho fessin els socis en quant a les participacions socials embargades, exercir el 

dret d'adquisició preferent de les mateixes., Les participacions socials adquirides 

d'aquesta manera per la societat, hauran de ser amortitzades o alienades, segons 

allò disposat en la Llei. 

Seran nul·les les transmissions que no s'ajustin a allò previst en aquest article. 

ARTICLE 12 - L'adquisició d'alguna participació social per successió hereditària 

hereu o legatari la condició de soci. 

Si els hereus o legataris no fossin socis, s'estableix en favor dels socis sobrevivents i, en 

el defecte seu, de la societat, un dret d'adquisició preferent de les participacions del 

soci difunt, apreciades en el valor raonable que tinguessin el dia de la defunció del soci 

i el seu pagament haurà de fer-se al comptat. La valoració es regirà per allò disposat als 

refós de la Llei de Societats de Capital i el dret d'adquisició preferent haurà d'exercitar-

se en el termini màxim de tres mesos a comptar des de la comunicació a la societat de 

l'adquisició hereditària 

Si fossin diversos els socis interessats en adquirir, es distribuiran les participacions 

entre tots ells, "a prorrata" de la seva participació en el capital social.  

ARTICLE 13.- La Societat portarà un Llibre Registre de Socis, en el que s'inscriuran les 

circumstàncies personals, les participacions socials que cada un d'ells posseeixi i les 

variacions que es produeixin en la seva titularitat. Qualsevol soci podrà consultar 

l'esmentat Llibre, que estarà sota el cura i responsabilitat de l'òrgan d'administració, i 

tindrà dret a obtenir una certificació de les seves participacions en la Societat que 

figurin al mateix. 



 
 

 

ARTICLE 14.- Totes les transmissions de participacions socials o de drets reals sobre 

aquestes hauran de formalitzar-se en document públic i comunicar-se per escrit a la 

Societat per tal que constin en el Llibre Registre de Socis, indicant les circumstàncies 

personals, nacionalitat i domicili de l'adquirent. Si no es compleix amb aquest requisit, al 

soci no se Ii reconeixeran els drets que li corresponguin davant la Societat. 

ARTICLE 15.- En ca iusdefruit de participacions socials, la qualitat de soci correspon 

al nu propietari, no obstant, Ilusufructuari tindrà dret, en tot cas, als dividends acordats 

per la societat durant Ilusdefruit  

Les relacions entre l'usufructuari i la nua propietat així com el contingut de I'usdefruit es 

regiran pel seu títol constitutiu, que s'inscriurà al Llibre Registre de Socis. En el seu 

defecte, l'usdefruit es regirà per allò que disposa la Llei de Societats Anònimes per al 

usdefruit d'accions, i en el que no prevegi aquesta, per la legislació civil aplicable. 

ARTICLE 16.- En cas de penyora de participacions socials, que haurà de formalitzar-se 

en document públic i inscriure's al Llibre Registre de Socis, correspondrà al propietari 

de les mateixes l'exercici dels drets socials. 

ARTICLE 17 - Cada participació és indivisible. En cas de copropietat de participacions 

socials, els copropietaris hauran de designar un d'ells per a l'exercici dels drets socials, 

però de l'incompliment de les obligacions respecte la Societat en respondran 

solidàriament de conformitat al que estableixi la Llei.  

TÍTOL IV 

                                GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA SOCIETAT 

ARTICLE 18 - Els òrgans de la Societat són: 

a) La Junta general. 

b) Els Administradors. 

ARTICLE 19.- La Junta general de socis, vàlidament constituïda, representarà la voluntat 

social, i els seus acords presos per majoria, seran vàlids i obligatoris per a tots els socis 

inclosos els dissidents i els absents 

Excepte que per Llei o per aquests Estatuts es disposi una altra cosa, s'entendrà que hi 

ha majoria quan voten a favor de l'acord un nombre de socis que representi més de la 

meitat dels vots corresponents a les participacions en que es divideix el capital. 

ARTICLE 20 - Sense perjudici d'allò disposat en l'article anterior, per a que la Junta 

pugui acordar vàlidament la transformació, fusió, escissió, dissolució de la Societat, la 

supressió del dret de preferència en els augments de capital, l'exclusió de socis i 

l'autorització a que fa referència l'apartat 1 de l'article 65 de la Llei, es requerirà el vot 



 

favorable d'almenys dos terços dels vots corresponents a les participacions en que es 

divideix el capital social.  

Cada participació dóna dret a emetre un vot. 

ARTICLE 21.- La Junta General haurà de ser convocada pels Administradors o, si 

s'escau, els liquidadors mitjançant anunci de la convocatòria per carta certificada amb 

avis de rebuda a cada soci i dirigida al domicili que consti de cada un d'ells al Llibre 

Registre de Socis, amb un antelació mínima de quinze dies a la data fixada per a la 

seva celebració. 

L'anunci expressarà la data, hora i lloc de celebració, l'ordre del dia i les altres 
mencions obligatòries que en cada cas exigeixi la Llei en relació als assumptes a 
tractar. 

 

ARTICLE 22,- Les Juntes hauran de celebrar-se a la localitat del domicili social o en 
qualsevol altre lloc del territori nacional o de l'estranger si es tracta d 'una Junta 
Universal. 

 
ARTICLE 23- La Junta general quedarà vàlidament constituïda per tractar qualsevol 
assumpte, sense necessitat de prèvia convocatòria, sempre que hi estigui present o 
representat la totalitat del capital social i els concurrents acceptin per unanimitat la 
celebració de la reunió i l'ordre del dia de la mateixa. 

 
ARTICLE 24.- Haurà de celebrar-se Junta general almenys un cop I'any, dins els sis 
primers mesos de cada exercici, amb la finalitat de censurar la gestió social, aprovar, si 
s'escau, els comptes de l'exercici anterior i resoldre sobre l'aplicació del resultat. 

 
ARTICLE 25 - Tots els socis tenen dret a assistir a la Junta general per ells mateixos o 
representats per una altra persona, sigui o no sòcia. La representació comprendrà la 
totalitat de les participacions del representat, haurà d'atorgar-se per escrit i, si no consta 
en document públic, haurà de atorgar-se especialment per a cada Junta. 

No es requerirà la qualitat de soci ni la representació especial per a cada Junta en els 
casos en que el representant sigui el cònjuge o un ascendent o descendent del 
representat, ni tampoc en els casos que aquell ostenti poder general conferit en 
document públic amb facultats per administrar tot el patrimoni que el representat 
tingués al territori nacional.  

 

ARTICLE 26 - Els administradors podran convocar la Junta general sempre que ho 
creguin necessari o convenient per als interessos socials. 

Així mateix, hauran de convocar-la quan ho sol·licitin un o diversos socis que 
representin, com a mínim, el cinc per cent del capital social, expressant en la sol 'licitud 
els assumptes a tractar en la mateixa. En aquest cas, la Junta haurà de convocar-se per 
a ser celebrada dins el mes següent a la data del requeriment notarial dirigit als 
Administradors.  

 

ARTICLE 27 La Junta tindrà com a President i Secretari les persones que designin els 
socis assistents a la mateixa. 



 
 

 

 
ARTICLE 28 - De cada reunió se n'estendrà una acta que firmaran almenys el President i 
el Secretari, sense perjudici que també la firmin els socis que ho desitgin. 

 
ARTICLE 29 - La Junta general podrà escollir una de r 
l'administració de la Societat: 

a) Un administrador únic  

b) Un mínim de dos i un màxim de quatre administradors solidaris. 

c) Un mínim de dos i un màxim de quatre administradors mancomunats, havent 

d'actuar tots ells conjuntament. 

d) Un Consell d'Administració. 

Els administradors podran realitzar sense limitació tot allò que comprengui el moviment i 

tràfic de l'empresa, així com exercitar totes les facultats que no es trobin expressament 

reservades per Llei o pels Estatuts a la Junta general. 

A títol merament enunciatiu i no exhaustiu, corresponen als administradors les següents 

facultats i tot el que amb aquestes es relacioni: 

1. La representació de la Societat, en judici i fora d'aquest, en tots els assumptes 

referents al moviment i tràfic de I  Empresa. 

2. La formulació dins els terminis, legal o estatutàriament establerts, dels comptes 

anuals,    de gestió i la proposta d'aplicació del resultat. 

3. Atorgar tot tipus de negocis jurídics, ja sigui en document privat, ja sigui en 

document públic, de gestió, administració o domini. Per tant, podrà realitzar tota 

mena d'actes civils, mercantils, judicials i administratius, qualsevulla quina sigui Ia 

naturalesa dels drets, obligacions, accions, excepcions, béns i efectes a que es 

refereixin i les persones, entitats, autoritats i organismes públics o privats a que 

afectin. 

4. Dirigir el funcionament dels negocis i indústries que constitueixin  social, 

tenint capacitat per a nomenar i acomiadar empleats, treballadors i obrers, i 

gestionar tota Ia vida laboral de l'empresa. 

5. Fer el seguiment, obrir i cancel·lar comptes corrents, de crèdit i d'estalvi, pòlisses 

de préstec i crèdit, en qualsevol banc i establiments de crèdit, fins i tot el Banc 

d Espanya i Caixes d'Estalvi, signant a aquests efectes talons, xecs i qualsevol 

altra ordre de pagament. Lliurar, endossar, avalar, negociar, acceptar, intervenir, 

descomptar, pagar, cobrar i protestar, per manca d'acceptació o pagament, 

Iletres de canvi, comercials o financeres, talons, xecs, Iliurances, vals, pagarés, 

rebuts i qualsevol altre document de gir i crèdit. Pagar i cobrar totes les quantitats 

de que Ia societat en fos creditora o degués, respectivament Acceptar hipoteques 

i altres tipus de garantia. Demanar diners a préstec, hipotecant com a garantia de 

devolució qualsevol bé, moble o immoble, de Ia Societat. Cancel·lar hipoteques o 



 

qualsevol altra mena de gravamen. Prestar avals, fiances i tot tipus de garanties 

en favor' de tercers.  

6. Dirigir, signar, rebre i cursar tota Ia correspondència, paquets postals, certificats, 

girs, i altres tipus d'enviaments postals i telegràfics. 

7. Concertar contractes de transport o fletament de qualsevol classe, signar factures, 

pòlisses i reconeixements; formular reclamacions i aixecar protestes d'avaria; 

efectuar requeriments notarials i contestar els que es facin a Ia societat. Concertar 

contractes d'assegurança de tota mena de riscos i per tot tipus de béns, pagant 

primes i cobrant, si s'escau, les indemnitzacions corresponents. 

8. Percebre i cobrar tot tipus de Iliuraments de I Hisenda Pública o d'altres 

Organismes de I Estat, Comunitat Autònoma, Província, Consell Comarcal o 

Municipi, sigui quina sigui Ia causa, incloses les devolucions d'ingressos indeguts, 

i retirar dipòsits de tot tipus a Ia Caixa General de Dipòsits, inclòs el percebre i fer 

efectius interessos o cupons de dipòsit constituïts en aquesta Caixa General, 

percebre i cobrar desgravacions fiscals a I' exportació. 

9. Comprar i vendre, permutar i, per qualsevol altre títol onerós, adquirir i alienar 

béns mobles i immobles; constituir i acceptar servituds i altres drets reais; efectuar 

agrupacions, agregacions, segregacions i divisions de finques; fer declaracions 

d'obra nova i constituir règims de propietat horitzontal i qualsevol altre tipus de 

comunitat de béns i drets, determinant les quotes de participació i els seus 

estatuts i reglaments 

10. Nomenar apoderats singulars per actuar en judici o en expedient administratiu, 

amb caràcter mercantil, fins i tot factors, i en general delegar les facultats que 

tingui per convenients i revocar-les, excepte aquelles que per imperatiu legal 

tinguin el caràcter de indelegables .De Ia mateixa manera, podrà nomenar un o 

diversos Directors Generals o Gerents amb les atribucions i funcions que tingui a 

bé encomanar-los, i que dependran i respondran de Ia seva gestió davant l'òrgan 

. 

11. Prendre part en subhastes, concursos i licitacions en general, davant organismes 

generals i particulars, constituint fiances provisionals i definitives, fent propostes, 

acceptant adjudicacions i signant a aquests efectes tots el documents que siguin 

necessaris.  

12. Participar en el seu propi nom o en nom i representació de Ia societat en altres 

constituïdes o en període de constitució. 

13. Interpretar, complir i fer complir els Estatuts de Ia Societat, així com executar els 

acords de les Juntes generals. 

Tot , sense perjudici de l'ampliació o reducció de les facultats que pugui 

acordar la Junta general, sempre que amb aquesta ampliació o reducció no es 

contravingui cap disposició legal. 

ARTICLE 30 - Per a ser nomenat administrador no serà necessària la condició de soci. 

El nomenament es realitzarà per la Junta general. La duració en el càrrec serà per 



 
 

 

temps indefinit, sense perjudici que puguin ser cessats o separats en qualsevol moment 

amb els preceptius requisits legals. 

No podrà ser administrador qui estigui afectat per alguna causa legal d'incompatibilitat i 

en es

Societats de Capital. 

ARTICLE 31 - El càrrec d'administrador serà gratuït, sense perjudici del pagament dels 

honoraris o salaris que poguessin acreditar-se front la Societat, per raó de la prestació 

de serveis professionals o de vinculació laboral, segons el cas. 

ARTICLE 32 - El Consell d'Administració, d'existir, estarà format per un nombre de 

consellers que no serà inferior a tres ni superior a dotze. La determinació del nombre de 

consellers correspon a la Junta general. 

El Consell designarà entre els seus membres un President i un Secretari que podrà no 

ser Conseller, cas en que no tindrà dret a vot. 

El Consell es reunirà sempre que ho requereixi l'interès de la Societat. Serà convocat pel 

seu President, a iniciativa pròpia o quant ho sol·licitin dos dels seus membres. La 

convocatòria es realitzarà mitjançant carta o correu electrònic a tots i cada un dels seus 

components, amb una antelació mínima de tres dies a la data de la reunió. 

El Consell quedarà vàlidament constituït quan assisteixin a la reunió, presents o 

representats per un altre Conseller, la meitat més un dels seus membres. La 

representació es conferirà mitjançant carta dirigida al President. 

Serà vàlida la constitució del Consell d'Administració sense prèvia convocatòria si 

troben presents o representats tots els Consellers i accepten per unanimitat la 

celebració de reunió.  

La votació per escrit i sense sessió serà vàlida si cap dels Consellers s hi oposa. Els 

acords s'adoptaran per la majoria absoluta dels assistents a la reunió 

De cada reunió se n'aixecarà una Acta, que es transcriurà al corresponent llibre i que 

serà signada pel President i el Secretari.  

Amb el vot favorable de les dos terceres parts dels components del Consell, aquest 

podrà crear una Comissió Executiva i designar un o més Consellers-Delegats, delegant 

en aquests de forma permanent les facultats que s'estimin pertinents, sense més 

excepcions que les que per ministeri de la Llei no siguin susceptibles de delegació, i 

delegar, total o parcialment, les facultats que consideri oportú mitjançant apoderaments 

a qualsevol persona estranya a la societat, que ostentarà la denominació de Director-

General o Gerent. 



 

El Consell d'Administració podrà regular el seu propi funcionament en tot allò que no 

estigui especialment previst per la Llei o per aquests Estatuts. 

TÍTOL V 

BALANÇ 1 DISTRIBUCIÓ DE BENEFICIS 

 

ARTICLE 33.- Els exercicis socials coincidiran amb els anys naturals, excepte el primer, 

que s'iniciarà el dia de la seva constitució i finalitzarà el trenta-u de desembre següent. 

ARTICLE 34.- Els administradors estan obligats a formar, dins els termini màxim de tres 

mesos, a comptar des del tancament de l'exercici social, els comptes anuals, l'informe 

de gestió i la proposta d'aplicació del resultat. Els comptes anuals comprendran el 

Balanç, el Compte de Pèrdues i Guanys i la Memòria, Aquests documents, que formaran 

una unitat, hauran d'estar redactats amb claredat i mostrar una imatge fidel del 

patrimoni, situació financera i resultats de la Societat, d'acord amb allò disposat al Codi 

de Comerç. 

ARTICLE 35 - Els socis tenen dret a examinar, durant el temps que hi hagi entre la 

convocatòria i la celebració de la Junta, per ells mateixos o juntament amb un perit, els 

comptes anuals de la Societat, amb tots els seus antecedents, sense que el dret de la 

minoria a que es nomeni auditor de comptes amb càrrec a la Societat impedeixi o limiti 

aquest dret. 

Qualsevol soci té dret a obtenir, des de la convocatòria, de forma immediata i gratuïta, 

còpia dels documents que han de sotmetre's a aprovació de la junta. 

ARTICLE 36.- ció aplicarà el 100% dels resultats o els excedents 

stinar-hi la totalitat del dit percentatge o 

amb la finalitat establerta per aquest apartat.  

                                                             TÍTOL VI 

SEPARACIÓ 1 EXCLUSIÓ DELS SOCIS 

ARTICLE 37.- Els socis tindran dret a separar-se de la Societat i podran ser exclosos 

d'aquesta per acord de la Junta general, per les causes i en la forma prevista al Títol IX 

sobre separació i exclusió de socis, concretament al capítol I sobre la separació de 

separació i exclusió de socis.  



 
 

 

TÍTOL VII 

                                               DISSOLUCIÓ 1 LIQUIDACIÓ 

ARTICLE 38.- La Societat es dissoldrà i liquidarà per les causes i d'acord al règim 

establert al Títol X sobre Dissolució i Liquidació, que inclou el Capítol I La dissolució, 

Capítol II La Liquidacio del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de juliol, pel que 

text refós de la Llei de Societats de Capital.  

ARTICLE 39 - Els administradors, al temps de la dissolució, es convertiran en 

liquidadors, excepte que la Junta general n'hagués designat altres en acordar la 

dissolució. 

Els liquidadors exerciran el seu càrrec per temps indefinit. Passats tres anys des de 

l'obertura de la liquidació sense que s hagi sotmès a l'aprovació de la Junta general el 

balanç final de la liquidació, qualsevol soci o persona amb interès legítim podrà sol' 

licitar al Jutge de Primera Instància del domicili social la separació dels liquidadors en la 

forma prevista per la Llei. 

ARTICLE 40.- La quota de liquidació corresponent a cada soci serà proporcional a la 

seva participació en el capital social. 

 

TÍTOL VIII 

SOCIETAT UNIPERSONAL 

ARTICLE 41.- En el supòsit que la Societat esdevingui unipersonal caldrà complir amb el 

disposat al Capítol III La Societat Unipersonal del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de 

tat 

unipersonal el soci únic exercirà les competències de la junta general.  

 

Transcorreguts sis mesos des de que un únic soci sigui propietari de totes les 

participacions socials, sense que aquesta circumstància s stre 

Mercantil, aquell respondrà personal, il·limitada i solidàriament dels deutes contrets 

durant el període d'unipersonalitat. Inscrita la unipersonalitat, el soci únic no respondrà 

dels deutes contrets amb posterioritat.  



 

TÍTOL IX 

     QÜESTIONS LITIGIOSES 

ARTICLE 42 - Tota divergència, qüestió o discrepància sorgida per raó del contracte 

social, tant durant la seva vida i en cas o per causa de la seva liquidació, com també en 

la valoració de les aportacions, participacions, l'import de restitució i el preu en l'exercici 

del dret d'adquisició preferent, entre la Societat, els seus Administradors i Apoderats i 

entre els socis, es sotmet a l'arbitratge institucional del Tribunal Arbitral de Lleida, al qui 

se li encomana la designa de l'àrbitre o àrbitres i l'administració de l'arbitratge, obligant-

se des d'ara al compliment de la decisió arbitral. 

El que es disposa en el paràgraf anterior no serà aplicable a les accions d'impugnació 

dels acords socials ni, en general, als drets i accions l'exercici judicial dels quals estigui 

regulat 

la Llei de Societats de Capital, que s'exercitaran en la firma establerta en I 'esmentada 

Llei. 

ARTICLE 43.- En totes les discrepàncies judicials que poguessin sorgir en aquelles 

qüestions litigioses que no siguin de lliure disposició, seran competents els Jutjats i 

Tribunals del domicili de la Societat. 

 

 

 

 

 


