
 

 



  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

272

41

Total

Distribució de la plantilla per sexe 

DONA HOME

13 14
22 26

72
61

83

171

2019 2020 2021 2022

Evolució d'altes en els últims tres anys (2019-2021) per 
sexe 
Hombre dona



48

65
61 62

36

10
14

8
5 4

<25 25-35 35-45 45-55 >55

Distribució de la plantilla per franges d'edat i sexe 

DONA HOME
1

7
,6

5
%

2
3

,9
0

%

2
2

,4
3

%

2
2

,7
9

%

1
3

,2
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4
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9

% 3
4

,1
5

%

1
9

,5
1

%

1
2

,2
0

%

9
,7

6
%

<25 25-35 35-45 45-55 >55

Distribució de la plantilla per franges d'edat i sexe (%)

DONA HOME

5,2

5,3

Mitjana d'antiguitat per sexe (anys) 

DONA HOME



115

34 33
40

20 22

7
1

17

4 7 6 3 3 1

<1 1-3 3-5 5-10 10-15 15-25 25-35 >35

Distribució de la plantilla per franges d'antiguitat i sexe 

DONA HOME

4
2
,2

8
%

1
2
,5

0
%

1
2
,1

3
%

1
4
,7

1
%

7
,3

5
%

8
,0

9
%

2
,5

7
%

0
,3

7
%

4
1
,4

6
%

9
,7

6
% 1
7
,0

7
%

1
4
,6

3
%

7
,3

2
%

7
,3

2
%

2
,4

4
%

<1 1-3 3-5 5-10 10-15 15-25 25-35 >35

Distribució de la plantilla per franges d'antiguitat i sexe (%)

DONA HOME

5

39

86

19

123

5

22

5 9

Alta direcció Personal qualificat Resta de personal
qualificat

Resta personal direcció Treballador/a no
qualificat/ada

Distribució de la plantilla per nivell jeràrquic i sexe 

DONA HOME



1,84%

14,34%

31,62%

6,99%

45,22%

0,00%

12,20%

53,66%

12,20%

21,95%

Alta direcció Personal qualificat Resta de personal
qualificat

Resta personal direcció Treballador/a no
qualificat/ada

Distribució de la plantilla per nivell jeràrquic i sexe (%)

DONA HOME

100,00%
88,64%

79,63% 79,17%
93,18%

11,36%
20,37% 20,83%

6,82%

Alta direcció Personal qualificat Resta de personal
qualificat

Resta personal direcció Treballador/a no
qualificat/ada

Composició dels nivells jeràrquics per sexe (% sobre el total de 
cada nivell) 

DONA HOME



9 15

41

183

24

1 4 5

28

3

GRUP
PROFESSIONAL 1

GRUP
PROFESSIONAL 2

GRUP
PROFESSIONAL 3

GRUP
PROFESSIONAL 4

GRUP
PROFESSIONAL 5

Distribució de la plantilla per grups professionals i sexe 

DONA HOME

4,43%
7,39%

19,70%

60,10%

8,37%

3,03%

12,12%
15,15%

60,61%

9,09%

GRUP
PROFESSIONAL 1

GRUP
PROFESSIONAL 2

GRUP
PROFESSIONAL 3

GRUP
PROFESSIONAL 4

GRUP
PROFESSIONAL 5

Distribució de la plantilla per grups professionals i sexe (%)

DONA HOME



90,00%
78,95%

88,89% 85,92% 85,00%

10,00%
21,05%

11,11% 14,08% 15,00%

GRUP
PROFESSIONAL 1

GRUP
PROFESSIONAL 2

GRUP
PROFESSIONAL 3

GRUP
PROFESSIONAL 4

GRUP
PROFESSIONAL 5

Composició dels grups professionals per sexe (% sobre el 
total de cada grup)

DONA HOME

49

3 4 5

12

65

7 8

1
7

2 1

18 20

1

14

1 1 3 3 1 1 2 1 3 2 1

Distribució de la plantilla per categoria professional i sexe

DONA HOME
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Distribució de la plantilla per categoria professional i sexe (%)

DONA HOME
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Composició de les categorias professionals per sexe (% sobre el 
total de cada categoria)

DONA HOME
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0
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7
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4
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6
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9
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6
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Distribució de la plantilla per departaments i sexe (%)

DONA HOME

100,00%
85,25%

75,00% 73,33%

100,00% 100,00%

75,00% 72,97%
89,47%

100,00%

14,75%
25,00% 25,00% 27,03%

10,53%

Composició dels departaments per sexe (% sobre el total de 
cada departament)

DONA HOME



264

8

40

1

No Sí

Plantilla que forma part de la RLT per sexe

DONA HOME

97,06%

2,94%

97,56%

2,44%

No Sí

Plantilla que forma part de la RLT per sexe (%)

DONA HOME



 

259

13

38

3

No Sí

Distribució de la plantilla que ha agafat algun permís per sexe

DONA HOME

95,22%

4,78%

92,68%

7,32%

No Sí

Distribució de la plantilla que ha agafat algun permís per sexe 
(%)

DONA HOME



100,00%

66,67%

33,33%

Maternitat-Paternitat i lactància Permís matrimoni

Distribució de la plantilla per motiu dels permisos i sexe 

DONA HOME

259

13

41

No Sí

Distribució de la plantilla amb reducció de jornada i 
sexe

DONA HOME



95,22%

4,78%

100,00%

No Sí

Distribució de la plantilla amb reducció de jornada i sexe (%)

DONA HOME

4

7

Guarda Legal Guarda Legal Fill/a menor 12 anys

Motius de la reducció de jornada i sexe

DONA



258

14

41

No Sí

Distribució de la plantilla amb excedència en l'últim any i 
sexe

DONA HOME

94,85%

5,15%

100,00%

0,00%

No Sí

Distribució de la plantilla amb excedència en l'últim any i 
sexe (%)

DONA HOME



12

Guarda Legal fill/a menor 12 anys

Distribució de la plantilla per tipologia d'excedència durant 
l'últim any i sexe

DONA

100,00%

Guarda Legal fill/a menor 12 anys

Distribució de la plantilla per tipologia d'excedència 
durant l'últim any i sexe (%)

DONA



 

172

100

28

13

No Sí

Distribució de la plantilla que ha causat alguna baixa IT 
per sexe

DONA HOME

63,24%

36,76%

68,29%

31,71%

No Sí

Distribució de la plantilla que ha causat alguna baixa IT per sexe 
(%)

DONA HOME



 

38

71

13

5
8

2

Accident de treball Contingència comú Maternitat-paternitat

Motius baixes IT i sexe

Dona Home

1 1

8

1 1

4

2019 2020 2021

Distribució d'homes i dones promocionades per any

DONA

HOME



50,00% 50,00%

66,67%

50,00% 50,00%

33,33%

2019 2020 2021

Distribució d'homes i dones promocionades per any 
(%)

DONA

HOME

1

3

4

2

1

3

1 1

POSTGRAU EN
CONTABILITAT I

FISCALITAT

CFGM ATENCIÓ A
PERSONES EN
SITUACIÓ DE
DEPENDENCIA

CFGS INTEGRACIÓ
SOCIAL

DIPLOMATURA
MAGISTERI

CP ATENCIÓ
SOCIOSANITARIA

ATENCIÓ HIGIENICO
SANITARIO A
PERSONES EN
SITUACIO DE
DEPENDENCIA

Distribució d'estudis d'homes i dones promocionades

DONA HOME

10,00%

30,00%
40,00%

20,00%
16,67%

50,00%

16,67% 16,67%

POSTGRAU EN
CONTABILITAT I

FISCALITAT

CFGM ATENCIÓ A
PERSONES EN
SITUACIÓ DE
DEPENDENCIA

CFGS INTEGRACIÓ
SOCIAL

DIPLOMATURA
MAGISTERI

CP ATENCIÓ
SOCIOSANITARIA

ATENCIÓ HIGIENICO
SANITARIO A
PERSONES EN
SITUACIO DE
DEPENDENCIA

Distribució d'estudis d'homes i dones promocionades (%)

DONA HOME



 

3

5

1 11

2

1

2

VACANT ESTABLE CANVI HORARIS:
TREBALL DE DILLUNS A

DIVENDRES

DEDICACIÓ EXCLUSIVA
A ACOMPANYAMENT DE

PERSONES

MILLORA CONDICIONS
SALARIALS

VACANT ESTABLE
CATEGORIA SUPERIOR

Implicació de les promocions per sexe

DONA HOME
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REGISTRO SEGÚN LA CLASIFICACIÓN PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

Razón Social: FUNDACIÓ PRIVADA ÀURIA  -  NIF: G60136637

PERIODO DE REFERENCIA

01-01-22 fecha inicio

31-12-22 fecha fin

Nº Nº SC
SALARIO 

BASE Ef

ANTIGÜED

AD

P. 

RESPONS

ABILITAT

MILLORA

COMP. 

DEDICACI

Ó

PRESTACI

Ó AT

PRESTACI

Ó IT

COMP 

IT/AT
RV FESTIU

RV 

NOCTURN

ITAT

RV 

DESTINACI

Ó

RV 

GUARDIA

RV 

EMERGEN

CIA

RV 

DEDICACI

Ó

RV 

POLIVALE

NCIA

RV 

OBJECTIU

S

RV 

RESULTAT

S

Tot 

COMPL.S

AL Ef

TOTAL 

SALARIO 

Ef

DIETES
KM 

EXEMPTS

KM NO 

EXEMPTS

INDEMNIT

ZACIÓ

VACANCE

S

Tot 

Extrasalari

al Ef

TOTAL 

Retrib Ef

TOTAL 12% 19% 0% -2% -2% -116% -156% 17% -1% -441% 44% 29% 60% 73% 31% 91% 0% 11% 96% -5589% -5587% 19% -33% -65% 10%

Hombre 43 43 9.260 619 171 195 58 30 132 15 76 19 59 20 0 18 37 17 151 1.618 10.878 6 1 0 23 53 81 10.958

Mujer 280 280 8.113 502 171 199 59 64 339 12 77 105 33 14 1 7 10 11 14 1.618 9.731 0 33 12 19 70 133 9.864

Nº Nº SC
SALARIO 

BASE Ef

ANTIGÜED

AD

P. 

RESPONS

ABILITAT

MILLORA

COMP. 

DEDICACI

Ó

PRESTACI

Ó AT

PRESTACI

Ó IT

COMP 

IT/AT
RV FESTIU

RV 

NOCTURN

ITAT

RV 

DESTINACI

Ó

RV 

GUARDIA

RV 

EMERGEN

CIA

RV 

DEDICACI

Ó

RV 

POLIVALE

NCIA

RV 

OBJECTIU

S

RV 

RESULTAT

S

Tot 

COMPL.S

AL Ef

TOTAL 

SALARIO 

Ef

DIETES
KM 

EXEMPTS

KM NO 

EXEMPTS

INDEMNIT

ZACIÓ

VACANCE

S

Tot 

Extrasalari

al Ef

TOTAL 

Retrib Ef

GRUPO 01 -176% -1732% -94% -429% -222% 100% 87% -213%

Hombre 1 1 6.600 132 1.320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.452 8.051 243 0 0 0 0 243 8.295

Mujer 9 9 18.212 2.419 2.564 1.603 911 0 160 22 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7.680 25.892 0 23 8 0 0 31 25.923

GRUPO 02 16% 7% 24% -76% -50% -181% 10% -110% 100% -6% 12% 12%

Hombre 4 4 22.866 2.318 1.168 349 239 0 130 0 0 0 0 77 0 0 0 63 117 4.461 27.326 0 0 0 0 0 0 27.326

Mujer 15 15 19.240 2.158 884 614 358 75 364 8 0 0 16 69 4 35 0 133 0 4.717 23.958 0 53 19 0 0 72 24.030

GRUPO 03 -1% 21% 17% -613% 81% -47% -1388% -347% 30% 29% 58% 5% 84% 4% 85% 5% 0% -326% -326% 90% -980% -126% 0%

Hombre 5 5 14.216 1.356 275 58 279 83 14 6 124 2 73 68 0 100 25 0 58 2.523 16.738 0 3 1 10 1 16 16.754

Mujer 43 43 14.401 1.075 228 415 54 122 211 29 87 1 31 65 4 16 24 28 9 2.397 16.799 1 14 5 1 16 37 16.836

GRUPO 04 23% 49% 71% 32% -58% -195% 26% 3% -422% 48% 88% 56% 93% 100% 91% 20% 22% -15105% -15106% -6% -53% -105% 21%

Hombre 28 28 7.349 360 0 239 5 31 129 10 95 29 77 8 0 10 52 16 206 1.267 8.616 0 0 0 25 58 81 8.697

Mujer 191 191 5.678 182 10 70 3 48 379 8 92 153 40 1 0 5 4 0 18 1.010 6.688 0 38 14 27 88 167 6.855

GRUPO 05 -13% -244% 0% 69% -77% -18% -5284% -5248% 94% 29% 35% -17%

Hombre 5 5 4.651 72 0 0 0 0 301 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 437 5.088 0 0 0 46 129 176 5.264

Mujer 22 22 5.245 248 0 43 0 104 301 19 7 0 0 0 0 0 51 0 0 774 6.019 0 13 5 3 92 113 6.133

0 GRUPO 06



 

REGISTRO SEGÚN LA CLASIFICACIÓN PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

Razón Social: FUNDACIÓ PRIVADA ÀURIA  -  NIF: G60136637

PERIODO DE REFERENCIA

01-01-22 fecha inicio

31-12-22 fecha fin

Nº Nº SC
Nº SC 

Norm

Nº SC 

Anualiz

Nº SC 

Norm y 

Anualiz

Nº SC Eq
SALARIO 

BASE Eq

ANTIGÜED

AD

P. 

RESPONS

ABILITAT

MILLORA

COMP. 

DEDICACI

Ó

PRESTACI

Ó AT

PRESTACI

Ó IT

COMP 

IT/AT
RV FESTIU

RV 

NOCTURNI

TAT

RV 

DESTINAC

IÓ

RV 

GUARDIA

RV 

EMERGEN

CIA

RV 

DEDICACI

Ó

RV 

POLIVALE

NCIA

RV 

OBJECTIU

S

RV 

RESULTAT

S

Tot 

COMPL.SA

L Eq

TOTAL 

SALARIO 

Eq

DIETES
KM 

EXEMPTS

KM NO 

EXEMPTS

INDEMNIT

ZACIÓ

VACANCE

S

Tot 

Extrasalari

al Eq

TOTAL 

Retrib Eq

TOTAL -27% -61% -33% -62% -45% -116% -157% 17% -1% -441% 44% 29% 60% 73% 31% 91% -21% -22% 96% -5589% -5587% 19% -14% -47% -25%

Hombre 43 43 18 0 25 43 225 7 4 3 1 30 132 15 76 19 59 20 0 18 37 17 151 589 814 6 1 0 23 62 91 905

Mujer 280 280 128 0 152 280 285 11 5 4 2 64 341 12 77 105 33 14 1 7 10 11 14 711 996 0 33 12 19 71 134 1.131

Nº Nº SC
Nº SC 

Norm

Nº SC 

Anualiz

Nº SC 

Norm y 

Anualiz

Nº SC Eq
SALARIO 

BASE Eq

ANTIGÜED

AD

P. 

RESPONS

ABILITAT

MILLORA

COMP. 

DEDICACI

Ó

PRESTACI

Ó AT

PRESTACI

Ó IT

COMP 

IT/AT
RV FESTIU

RV 

NOCTURNI

TAT

RV 

DESTINAC

IÓ

RV 

GUARDIA

RV 

EMERGEN

CIA

RV 

DEDICACI

Ó

RV 

POLIVALE

NCIA

RV 

OBJECTIU

S

RV 

RESULTAT

S

Tot 

COMPL.SA

L Eq

TOTAL 

SALARIO 

Eq

DIETES
KM 

EXEMPTS

KM NO 

EXEMPTS

INDEMNIT

ZACIÓ

VACANCE

S

Tot 

Extrasalari

al Eq

TOTAL 

Retrib Eq

GRUPO 01 -129% -1232% -112% -733% -238% 100% 87% -87%

Hombre 1 1 0 0 1 1 229 5 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 280 243 0 0 0 0 243 523

Mujer 9 9 7 0 2 9 526 61 97 42 36 0 160 22 0 0 0 0 0 0 0 2 0 420 946 0 23 8 0 0 31 978

GRUPO 02 -64% -189% -10% -375% -15% -181% 10% -110% 100% -85% -76% -85%

Hombre 4 4 3 0 1 4 360 26 25 3 8 0 130 0 0 0 0 77 0 0 0 63 117 448 808 0 0 0 0 0 0 808

Mujer 15 15 12 0 3 15 589 74 27 17 9 75 364 8 0 0 16 69 4 35 0 133 0 830 1.419 0 53 19 0 0 72 1.492

GRUPO 03 -142% -1% 28% -523% 87% -47% -1388% -347% 30% 29% 58% 5% 84% 4% 85% -12% -45% -326% -326% 90% -980% -126% -47%

Hombre 5 5 3 0 2 5 195 14 4 1 4 83 14 6 124 2 73 68 0 100 25 0 58 577 773 0 3 1 10 1 16 789

Mujer 43 43 32 0 11 43 472 14 3 5 1 122 211 29 87 1 31 65 4 16 24 28 9 649 1.122 1 14 5 1 16 37 1.158

GRUPO 04 -9% 15% 56% -114% -58% -196% 26% 3% -422% 48% 88% 56% 93% 100% 91% -13% -12% -15105% -15106% -6% -25% -74% -18%

Hombre 28 28 10 0 18 28 206 4 0 3 0 31 129 10 95 29 77 8 0 10 52 16 206 670 877 0 0 0 25 72 97 973

Mujer 191 191 67 0 124 191 225 3 0 1 0 48 381 8 92 153 40 1 0 5 4 0 18 755 980 0 38 14 27 89 168 1.148

GRUPO 05 46% -550% 0% 69% -34% -2% -5284% -5248% 94% 29% 35% 7%

Hombre 5 5 2 0 3 5 252 1 0 0 0 0 301 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 366 618 0 0 0 46 129 176 793

Mujer 22 22 10 0 12 22 137 7 0 1 0 104 301 19 7 0 0 0 0 0 51 0 0 491 627 0 13 5 3 92 113 741



 



 



▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 

 



2 NIVELL 1 1  1 

3 NIVELL 1 4  4 

5 NIVELL 1 2  2 

6 

NIVELL 1 2 1 3 

NIVELL 2 1  1 

NIVELL 3 1  1 

7 NIVELL 2 3  3 

8 
NIVELL 2 4 2 6 

NIVELL 3 9 2 11 

9 
NIVELL 2 7 1 8 

NIVELL 3 4 2 6 

10 
NIVELL 3 4  4 

NIVELL 4 1  1 

11 

NIVELL 3 25 1 26 

NIVELL 4 5 5 10 

NIVELL 5  1 1 

12 

NIVELL 3 1  1 

NIVELL 4 184 24 208 

NIVELL 5 3 1 4 

13 
NIVELL 4 1  1 

NIVELL 5 22  22 

TOTAL  284 40 324 

2 Director/a - Gerent 1  1 

3 

Direcció Àrea Entorn 1  1 

Director/a de Servei 2  2 

Director/a Projecte Vital i Comunitari 1  1 

5 
Responsable de Comunicació i Captació de Fons 1  1 

Responsable Orientador/a Laboral 1  1 

6 

Fisioterapeuta 1  1 

Infermer/a 1  1 

Responsable de Qualitat i Millora 1  1 

Responsable Financer/a 1 1 2 

7 
Coordinador/a Programa Autonomia a la Llar 1  1 

Coordinador/a Servei de Teràpia Ocupacional 2  2 

8 

Coordinador/a de Lleure  1 1 

Coordinador/a de transport 1  1 

Coordinador/a Habitatge 1  1 

Coordinador/a Servei d'Atenció Domiciliària 1  1 

Coordinador/a Servei de Teràpia Ocupacional 3  3 

Coordinador/a Servei Integració Laboral 1  1 



Coordinador/a Servei Ocupacional d'Inserció 1  1 

Orientador/a Laboral 3 1 4 

Prospector/a Laboral 2 1 3 

Tècnic/a Noves Tecnologies  1 1 

9 

Pedagog 2  2 

Psicòleg 2  2 

Responsable Departament de persones 1  1 

Responsable Josep Orgué  1 1 

Tècnic/a Estimulació Basal 1  1 

Tècnic/a Informàtic  1 1 

Terapeuta Ocupacional 1 1 2 

Treballador/a Social 4  4 

10 

Tècnic/a Administració de Personal 1  1 

Tècnic/a Comptable- Facturació 1  1 

Tècnic/a de Recursos Humans 1  1 

Tècnic/a Selecció- Formació 1  1 

Tècnic/a Tresoreria 1  1 

11 

Auxiliar Habitatge 3 1 4 

Auxiliar Ocupacional 2 1 3 

Monitor/a Habitatge 15 1 16 

Monitor/a Ocupacional 10 2 12 

Oficial de manteniment  2 2 

12 

Acompanyant transport 1  1 

Auxiliar Administratiu 2  2 

Auxiliar Atenció Domiciliària 51 10 61 

Auxiliar Conciliació Familiar 1  1 

Auxiliar Habitatge 104 11 115 

Auxiliar Ocupacional 14 1 15 

Conductor/a 3 2 5 

Gerocultor/a 12  12 

Recepcionista  1 1 

13 Auxiliar de Neteja 23  23 

Total 284 40 324 
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