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Coopearative
ESTATUTS DEL TALLER AURIA, SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA LIMITADA

TITOL 1. DE LA COOPERATIVA EN GENERAL.

ARTICLE 1. Denominacid i régim legal.

Amb el nom de TALLER AURIA, Societat Cooperativa Catalana Limitada, i anagrama TAC, es troba constituida
a IGUALADA, capital de la comarca de I’Anoia, una Societat Cooperativa D’INICIATIVA SOCIAL, INTEGRAL DE
TREBALL ASSOCIAT | DE CONSUMIDORS | USUARIS, sense cap afany o anim de lucre, subjecte a la Llei 12/2015,
del 9 dejuliol de 2015, de cooperatives, amb plena personalitat juridica i la responsabilitat les persones socies
limitada, i inscrita en el Registre General de Cooperatives de la Generalitat de Catalunya amb el nimero B-
186.

ARTICLE 2. Objecte i activitats.

Lobjecte de la societat cooperativa és la insercid plena a la societat de persones amb discapacitat psiquica,
fisica i/o sensorial, persones amb malaltia mental i persones amb problematica d’integracio social i laboral.
Ho fara per mitja de la creacid de llocs de treball o facilitant la integracid laboral a altres empreses, creant
alhora tota mena de serveis de suport i seguiment a fi d’aconseguir el maxim desenvolupament de la seva
personalitat, economia i autonomia social, perquée plegats puguin arribar a gaudir d’una veritable igualtat
d’oportunitats.

Tanmateix, i per I'acompliment dels objectius abans esmentats, també seran objecte de la cooperativa els
seglients tipus d’obres i serveis:

A MOVIMENT DE TERRES | PERFORACIONS
1 Desmuntatges i buidats

2 Explanacions

3 Pedreres

4 Pous i galeries

5 Tunels

6 Autopistes, autovies

7 Pistes d’aterrat

B PONTS, VIADUCTES | GRANS ESTRUCTURES
1 De fabrica o formigd en massa

2 De formigé armat
3 De formigo pre-tesat
4 Metal-lics

C EDIFICACIONS
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1 Demolicions

2 Estructures de fabrica o formigd

3 Estructures metal-liques

4 Feines de paleta, estucats i revestiments
5 Feines de pedrera i marbre

6 Paviments, enllosats i enrajolats

7 Aillaments i impermeabilitzacions

8 Fusteria

9 Tancaments metal-lics

D FERROCARRILS

1 Estesa de vies

2 Elevats sobre carril o cable

3 Senyalitzacions i enclavaments

4 Electrificacio de ferrocarrils

5 Obres de ferrocarrils sense qualificacio especifica

E HIDRAULIQUES

1 Abastaments i sanejaments

2 Preses

3 Canals

4 Sequies i desguassos

5 Defenses de marges i canalitzacions

6 Conduccions amb canonada de pressié de gran diametre

7 Obres hidrauliques sense qualificacié especifica

F MARITIMES

1 Dragats

2 Esculleres

3 Amb blocs de formigé armat

4 Amb calaixos de formigd armat

5 Amb pilots i palplanxes

6 Fars, radiofars i senyalitzacions maritimes

7 Obres maritimes sense qualificacid especifica
8 Emissaris submarins

G VIALS | PISTES

1 Amb ferms de formigd hidraulic

2 Amb ferms de mescles bituminoses

3 Senyalitzacions i abalisaments de vials

4 Obres vials sense qualificacions especifica
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H TRANSPORTS DE PRODUCTES PETROLIFERS | GASOSOS
1 Oleoductes
2 Gasoductes

| INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES

1 Enllumenats, il-luminacions i balises lluminoses

2 Centrals de produccié d’energia

3 Linies eléctriques de transport

4 Subestacions

5 Centre de transformacid i distribucié d’alta tensio

6 Distribucié de baixa tensié

7 Telecomunicacions i instal-lacions radioeléctriques

8 Instal-lacions electroniques

9 Instal-lacions eléctriques sense qualificacid especifica

J INSTAL-LACIONS MECANIQUES

1 Elevadors o transports

2 De ventilacid, calefaccid i climatitzacio

3 Frigorifiques

4 De lampisteria i sanitaris

5 Instal-lacions mecaniques sense qualificacio especifica

K ESPECIALS
1 Fonaments especials

2 Sondatge, injeccions i estacades

3 Palplanxats

4 Pintura i metal-litzacions

5 Ornamentacions i decoracions

6 Jardineria i plantacions

7 Restauracié de béns immobles historicoartistics
8 Estacid de tractament d’aiglies

9 Instal-lacio contra incendis

L SERVEIS ADMINISTRATIUS

1 Serveis auxiliars per a treballs administratius d’arxiu i similars
2 Serveis de gestid de cobrament

3 Enquestes, presa de dades i serveis analegs

4 Lectura de comptadors

5 Organitzacié i promocio de congressos, exposicions i fires

6 Serveis de porteria, control d’accessos i informacid al public
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M SERVEIS ESPECIALITZATS
1 Higienitzacid, desinfeccio, desinsectacié i desratitzacié

2 Serveis de seguretat , custodia i proteccid

3 Atencid i maneig d’instal-lacions de seguretat
4 Arts grafiques

5 Serveis de biblioteca, arxius i museus

6 Hostaleria i serveis de menjar

7 Prevencid d’incendis forestals

8 Serveis de proteccid d’espécies

N SERVEIS QUALIFICATS

1 Activitats mediques i sanitaries

2 Inspeccid sanitaria d’instal-lacions

3 Serveis sanitaris per a la salut

4 Serveis d’esterilitzacié de material sanitari

5 Restauracio d’obres d’art

6 Serveis de manteniment, conservacio i restauracié de materials cinematografics i audiovisuals

0] SERVEIS DE CONSERVACIO | MANTENIMENT DE BENS INMOBLES

1 Conservacié i manteniment d’edificis

2 Conservacio i manteniment de carreteres, autopistes, pistes, autovies, calgades i vies férries
3 Conservacio i manteniment de xarxes d’aigua i clavegueram

4 Conservacié i manteniment integral d’estacions depuradores

5 Conservacid i manteniment de mobiliari urba

6 Conservacio i manteniment de monts i jardins

7 Conservacio i manteniment de monuments i edificis singulars

P SERVEIS DE MANTENIMENT | REPARACIO D’EQUIPS I INSTAL-LACIONS

1 Manteniment i reparacié d’equips i instal-lacions electriques i electroniques

2 Manteniment i reparacié d’equips i instal-lacions de fontaneria, conduccions d’aigua i gas
3 Manteniment i reparacid d’equips i instal-lacions de calefaccié i aire condicionat

4 Manteniment i reparacié d’equips i instal-lacions de electromedicina

5 Manteniment i reparacid d’equips i instal-lacions de seguretat i contra incendis

6 Manteniment i reparacid d’equips i maquinaria d’oficina

7 Manteniment i reparacié d’equips i instal-lacions d’aparells elevadors i de translacio horitzontal.

Q SERVEIS DE MANTENIMENT | REPARACIO DE MAQUINARIA
1 Manteniment i reparacié de maquinaria
2 Manteniment i reparacio de vehicles automotors, inclosos vaixells i aeronaus

Pag 4



\ 2
auria

3 Desmuntatge d’armament i destruccié de municio
4 Desballestament

R SERVEIS DE TRANSPORTS

1 Transports en general

2 Trasllat de malalts per qualsevol mitja de transport

3 Transport i custodia de fons

4 Transport d’obres d’art

5 Recollida i transport de tota mena de residus

6 Serveis aeris de fumigacio, control, vigilancia i extincié d’incendis
7 Serveis de grua

8 Remolc de vaixells

9 Serveis de missatgeria, correspondéncia i distribucié

S SERVEIS DE TRACTAMENT DE RESIDUS | DEIXALLES
1 Tractament i incineracio de residus i deixalles urbanes

2 Tractament de fangs

3 Tractament de residus radioactius i acids

4 Tractament de residus de centres sanitaris i cliniques veterinaries
5 Tractament de residus oliosos

T SERVEIS DE CONTINGUT
1 Serveis de publicitat
2 Serveis de radio i televisio

3 Agéncies de noticies
4 Realitzacio de material audiovisual

5 Serveis de traductors i interprets

U SERVEIS DE GENERALS

1 Serveis neteja en general

2 Bugaderia i tint

3 Emmagatzematge

4 Agencies de viatges

5 Guarderia infantil

6 Recollida de carros portaequipatges en estacions i aeroports
7 Altres serveis no determinats

v SERVEIS DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS

1 Serveis de captura d’informacié per mitjans electronics i telematics

2 Serveis de desenvolupament i manteniment de programes d’ordinador

3 Serveis de manteniment i reparacid d’equips i instal-lacions informatics i de telecomunicacions
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4 Serveis de telecomunicacions
5 Serveis d’explotacid i control de sistemes informatics i infraestructures Telematiques
6 Serveis de certificacio electronica
7 Serveis d’avaluacié i certificacié tecnologica
8 Altres serveis informatics o de telecomunicacions

A aquests objectius aplicaran tots les persones socies el seu treball, segons les seves aptituds i capacitacions
professionals.

Per aconseguir els seus objectius, la Cooperativa podra participar en altres societats, crear i gestionar centres
i establiments laborals i desenvolupar les activitats docents i socials que estimi o cregui pertinents, aixi com
serveis i activitats complementaries. També podra gestionar centres o serveis de titularitat publica.

TALLER AURIA, garanteix i promou la igualtat de tracte i d'oportunitats entre les dones i les homes que formen
part de la cooperativa, i tendeix a representar-los de forma proporcional en els carrecs de la cooperativa

ARTICLE 3. Durada.

La societat es va constituir per temps indefinit, iniciant les seves activitats des del moment de la seva
constitucid.

ARTICLE 4. Domicili social i ambit territorial.

El domicili social de la cooperativa s’estableix a IGUALADA, carrer Pere Bosch i Soldevila nim. 18. Donat el cas
podra traslladar el seu domicili a un altre lloc de la poblacid, o a un altre lloc de I'ambit comarcal d’actuacid,
previ acord del Consell Rector, en el primer cas, i de '’Assemblea, en el segon, donant compte d’allo a les
persones socies, a tercers interessats i a organismes de I'’Administracid, segons les normes vigents.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada al territori de la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

TITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES.

ARTICLE 5. Persones que poden ser socies.

5.1. Persones socies treballadores

Poden ser persones socies treballadores de la cooperativa totes aquelles persones fisiques amb discapacitat
psiquica, fisica, sensorial i persones amb malaltia mental reconeguda legalment, i que estiguin capacitades
per realitzar els treballs i/o activitats socials els quals en constitueixen els objectius de la cooperativa.

Aquestes persones En el cas que les persones treballadores tinguin assignada una provisiéd de mesures de
suport per a lI'exercici de la capacitat juridica, aquestes podran de poder comptar amb el suport de la persona
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qgue per a la seva assistencia hagin nomenat voluntariament o, en el seu defecte, de la persona que exerceixi
la guarda de fet i en defecte d'ambdues de la persona designada judicialment per complementar la seva ca-
pacitat juridica. Els menors de 18 i majors de 16 anys hauran d’estar degudament representades per la per-
sona fisica o juridica que tingui atribuida la seva representacid legal.

Poden ser persones socies treballadores de la cooperativa el personal técnic, de serveis i docent, que treballi
a la cooperativa, segons les condicions establertes a larticle 7.

5.2.- Persones socies Col-laboradores:

Poden ser persones socies col-laboradores totes aquelles persones fisiques i juridiques que, sense dur a terme
I'activitat cooperativitzada principal, poden col-laborar d'alguna manera en la consecucid de |'objecte social
de la cooperativa. La col-laboracié pot consistir en la participacié en activitats de caracter auxiliar, secundari,
accessori o complementari a |'activitat cooperativitzada principal o només en I'aportacié de capital.

Poden ser persones socies col-laboradores el personal tecnic, de serveis i docent, que treballi a la Fundacio
Auria, i a qualsevol altra entitat de la qual la cooperativa en participi en un minim del 50%, o en la que la
cooperativa tingui i/o n’elegeixi, directa i/o indirectament, la representacié majoritaria de la seva junta o pa-
tronat, i sempre en un ndmero inferior al de les persones socies discapacitades.

També podran ser persones socies col-laboradores aquelles persones que després de cinc anys associades es
jubilin, i també podran ser-ho els usuaris amb discapacitat dels serveis de la Fundacio.

El Consell Rector, complint amb els acords que hagi adoptat I'Assemblea General al respecte, establira la
guantitat de I'aportacid obligatoria de la persona socia col-laboradora, les condicions del seu desembors, la
ponderacié de vot que li correspongui dins el limit previst per la llei i les caracteristiques de les altres possibles
formes de col-laboracié que s'hagin proposat.

5.3.- Persones socies consumidores i usuaries:

Poden ser persones socies consumidores i usuaries d'aquesta cooperativa totes les persones fisiques i juridi-
qgues que, compartint els objectius establerts en I'article 2 d’aquests estatuts, desitgin obtenir en les millors
condicions de qualitat, oportunitat, informacio i preus, béns per al consum i Us propi i dels seus familiars.

Entre d'altres podran rebre tots aquells serveis que tinguin per objectiu millorar les seves condicions socio-
laborals i que facilitin la seva integracio.

Podran ser persones socies consumidores i usuaries, la totalitat de les persones socies treballadores i perso-
nes socies col-laboradores.

5.4: Persones socies temporals:

Poden ser persones socies temporals si aquesta condicié s'acorda en el moment de I'admissid per establir
vincles socials de durada determinada, que no poden excedir els cinc anys amb les mateixes atribucions i
limitacions recollides a la llei de cooperatives. Podran ser persones socies temporals els qui portin a terme
|'activitat cooperativitzada, en les mateixes condicions que les persones socies treballadores.

ARTICLE 6. Admissi6.
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Per 'admissié d’'una persona com a socia aquesta haura d’acomplir els seglients requisits:
a. Els assenyalats en l'article anterior.

b. Les limitacions per a I'exercici de la capacitat juridica hauran de ser complementades d’acord amb les
mesures de suport voluntaries i a falta d’aquestes o de guardador/a de fet d’acord amb les mesures judicials
qgue, en el seu cas, s’hagin establert. Aixd no obstant els socis menors de 18 i majors de 16 necessitaran
comptar amb l'autoritzacié expressa del seu representant legal

c. Tenir més de 16 anys d’edat.
d. Superar un periode de prova de 3 mesos, el qual només sera exigible per ales persones socies treballadores.
e. Assistir i superar els cursos de formacio cooperativista pertinents.

f. Subscriure I'aportacié obligatoria i desembossar-la, com a minim en un 25%, tenint en compte el que preveu
la Llei de Cooperatives respecte I'aportacié obligatoria de les persones socies temporals.

La persona interessada amb el suport que segons cada cas hagi de comptar d’acord amb la legislacié civil per
exercir la seva capacitat juridica i en el cas dels menors de 18 i majors de 16 anys amb l'autoritzacié de la seva
representacio legal, presentara per escrit la sol-licitud d'ingrés al Consell Rector, el qual haura de resoldre en
un termini de dos mesos. Tant I'admissidé com la denegacié s'ha de comunicar per escrit a la persona
interessada i se n'ha de donar compte a I'assemblea general. Si transcorre el termini de tres mesos sense que
se n'hagi notificat la resolucio a la persona interessada, la sol-licitud s'entén estimada.

Si I'acord és denegatori haura d’ésser motivat i fonamentat amb criteris objectius i podra ser recorregut en el
termini d’un mes des de la seva notificacié davant I'Assemblea General, la qual haura de resoldre en votacid
secreta a la primera sessié que celebri. La seva decisié pot ser recorreguda davant la jurisdiccié competent,
previ recurs davant el Consell Superior de Cooperacié.

En cas d’admissid, que sera exposada a la seu del domicili social, podra ser recorreguda en el termini d’un
mes des de l'acord, davant I'assemblea General. No obstant, com a tramit previ a la via jurisdiccional
competent, el conflicte entre la persona socia o grup de persones socies i la Cooperativa es plantejara davant
del Consell Superior de la Cooperacid.

La persona socia que per motius justificats hagi deixat la Cooperativa i pretengui el seu reingrés té dret
preferent de reincorporacié sobre qualsevol altra persona préviament no vinculada a I'entitat.

ARTICLE 7. Persones socies treballadores

Les persones que, siguin treballadors/es amb contracte indefinit i portin més d’un any prestant el seu treball
a la cooperativa, podran optar per adquirir la condicié de persona socia, sempre que hagin assistit i superat
el curs de formacié cooperativista pertinent.

Aixi mateix, per a la seva admissio, caldra acreditar que han superat el periode de prova de tres mesos
establert a I'article anterior.

Tenen la condicié de persones socies treballadores, aquelles persones que aporten el seu treball per a dur a
terme l'activitat cooperativitzada.
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ARTICLE 8. Obligacions de les persones socies.

8.1.- Les persones socies, sigui quina sigui la seva tipologia, estan obligats a:

a. Realitzar el desembds de I'aportacié compromesa.

b. Assistir a les reunions de I’Assemblea General i demés organs socials als quals sigui convocat.
c. Acceptar els carrecs socials, excepte per causa justificada.

d. Complir els acords validament adoptats pels organs directius.

e. Participar en les activitats que constitueixin I'objecte social, en proporcié a la seva especialitat i capacitacid
laboral.

f. No dedicar-se a activitats competitives amb la societat, ni col-laborar amb els que les realitzin, excepte
autoritzacié expressa del Consell Rector.

g. Participar en les activitats de formacié i inter-cooperacio.

h. Guardar secret sobre assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgacid dels quals pugui perjudicar els
interessos socials.

i. Complimentar i facilitar tots aquells documents i dades necessaries per la sol-licitud de beques, subvencions,
ajudes, etc.

j- Observar bona conducta laboral i social.
k. Complir aquells altres deures que resultin de les normes legals i estatuaries, i dels acords socials.

Tant els drets com les obligacions de les persones socies seran exercides i complides directament i personal.
En cas de limitacid per a I'exercici de la seva capacitat juridica amb el recolzament de les mesures de suport
gue en cada cas correspongui. Els menors de 18 i majors de 16 anys hauran de comptar amb les persones
gue ostentin la seva representacio legal.

ARTICLE 9. Drets les persones socies.

9.1.- Les persones socies, sigui quina sigui la seva tipologia, tenen dret a:

a. Participar en la realitzacid de l'objecte social, sense cap discriminacio, en funcié de les seves possibilitats.
b. Elegir i ser elegits pels carrecs dels organs socials.

c. Participar amb veu i vot en els acords de ’Assemblea General i demés organs socials.

d. Rebre informacid, d’acord amb I'establert a Iarticle 24 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives.
e. Rebre la liquidacid de la seva aportacié actualitzada, en cas de baixa o dissolucié de I'entitat.

f. Aquells altres que resultin de les normes legals, estatuaries i acords socials.

9.2.- Les persones socies col-laboradores tenen dret a poder gaudir a la vegada, de la condicié de persones
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socies consumidores i usuaries.

9.3 .- Les persones socies consumidores i usuaries tenen dret a ser consumidores i usuaries dels serveis i
productes que puguin millorar les seves condicions de vida i integracid, i que de forma complementaria,
ofereixi la cooperativa.

ARTICLE 10. Responsabilitat les persones socies pels deutes socials.

La Responsabilitat patrimonial de les persones socies, o de la seva representacié legal, per les obligacions
socials es limitara a les aportacions al capital social subscrites, tant si han estat desembossades com si no.

ARTICLE 11. Baixa de la persona socia=

La baixa de la persona socia pot ésser voluntaria, obligatoria o disciplinaria per expulsid.

Qualsevol persona socia pot causar baixa voluntariament de la Cooperativa, mitjangant preavis per escrit al
Consell Rector, amb quinze dies d’antelacié si aquest ho es per rescissiod de contracte laboral i amb dos mesos
d’antelacié per qualsevol altra causa justificada. Lincompliment del citat preavis es considerara com a baixa
injustificada.

ARTICLE 12. Baixa justificada i injustificada.

12.1.- La baixa es considerara justificada:

a. Quan sigui demanada per voluntat propia, sempre i quan es compleixi el termini de preavis previst a 'article
anterior.

b. Quan hi hagi rescissio del contracte laboral o ocupacional, per voluntat del soci/a o de la Cooperativa, si
aquest és treballador/a sense certificat de discapacitat; i per voluntat propia amb el suport juridic que
correspongui en cada cas i si la persona socia es menor de 18 i major de 16 anys amb |'autoritzacid de la seva
representacio legal o decisié de I'equip tecnic de la Cooperativa, en el cas de que el deteriorament de la
personalitat de la persona amb discapacitat o disminucid psiquica o malaltia mental I'incapaciti per qualsevol
activitat laboral o ocupacional minima, o que pugui incidir en conductes antisocials perilloses i irreparables.

c. Si s'adopten acords que augmentin les aportacions obligatories de les persones socies.

Tots els altres casos de baixa del soci/a que no figurin en els apartats anteriors es tindran com a baixa no
justificada.

12.2.- Baixa obligatoria:

1. El consell rector ha de donar obligatoriament de baixa de la cooperativa de les persones socies que deixin
de complir els requisits establerts pels estatuts o exigits per la Llei per a mantenir-ne la condicié de persones
socies. Aixo no obstant, poden passar a tenir la condicié de persones socies col-laboradores en els suposits i
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amb els requisits exigits d'acord amb el que estableix de la Llei de cooperatives.
2. La baixa obligatoria de la persona socia sempre es considera justificada.

3. La baixa obligatoria de la persona socia ha d'ésser declarada, amb l'audiéncia previa de la persona
interessada, pel consell rector per iniciativa propia o a instancia de la persona interessada o de qualsevol altre
persona socia. Aquest tramit d'audiéncia prévia no és necessari si la baixa obligatoria és sol-licitada per la
persona interessada.

4. L'acord del consell rector que declara la baixa obligatoria és executiu si no es recorre davant d'aquest organ
en el termini que estableix |'article 34.2 de la Llei de cooperatives o un cop notificada la ratificacid de
|'assemblea general o, si escau, del comite de recursos. Es preveure que, un cop adoptat |'acord que declara
la baixa obligatoria, es pugui suspendre cautelarment els drets i les obligacions de la persona socia fins que
I'acord sigui executiu acord amb el que estableix la Llei de cooperatives i en cap cas, afecta el dret d'informacid,
el d'assisténcia a I'assemblea general amb veu ni els drets que aquesta llei exceptua. La suspensio fineix en el
moment en qué la persona socia normalitza la seva situacid en la societat cooperativa.

12.3.- Baixa disciplinaria per expulsid: es podra acordar I'expulsié d'una persona socia de la cooperativa,

El consell rector pot acordar I'expulsié de la persona socia. Aquesta només es pot fonamentar en la comissié
d'una falta que tipifiquin com a molt greu, mitjancant expedient disciplinari i amb |'audiéncia previa de la
persona afectada.

ARTICLE 13. Dret de reemborsament.

En tots els casos de pérdua de la condicié de soci/a, aquest o els seus drethavents estan facultats per exigir
el reemborsament de la part social, el valor de la qual sera estipulat sobre la base del balang de I'exercici en
gue es produeixi la baixa, una vegada que aquest sigui aprovat per 'Assemblea General; s’haura de deduir, en
tot cas, les perdues de I'exercici i les amortitzacions acreditades.

Independentment del que s’ha indicat en el paragraf anterior, es faran les segiients deduccions:

- En cas de baixa justificada, no hi haura cap deduccid.
- En cas de baixa injustificada el Consell Rector, valorant les raons de la mateixa, podra deduir fins un 20%.
- En cas de baixa per expulsid, el Consell Rector, valorant les causes podra deduir fins un maxim d’un 30%.

En cap cas existiran deduccions sobre les aportacions voluntaries, ni el termini de reemborsament podra
excedir de 5 anys des de la data de la baixa, o de 3 anys en cas de mort.

ARTICLE 14. Faltes de les persones socies-

Les faltes comeses per les persones socies es classificaran en greus o lleus, i molt greus segons la seva
importancia, transcendencia i intencionalitat.
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1. Son faltes lleus:

a. Les faltes d’assisténcia no justificades dels membres del Consell Rector i demés membres amb carrecs
electius o tecnics a actes als quals hagin estat convocats.

b. Faltes lleus de respecte i consideracié envers als altres_persones socies.

c. La demora en el pagament de les seves obligacions economiques.
d. L'incompliment d’acords socials, sense greu perjudici social.
e. Qualsevol altra conducta que pugui portar perjudici a la societat.

f. Les faltes previstes al Reglament de Regim Intern

2. Son faltes greus:

a. La reiteracié o reincidéncia en la comesa de dos faltes lleus en un periode de noranta dies sempre que
hagin estat sancionades.

b. La falta injustificada al treball durant dos dies en el periode de 60 dies naturals.

c. La negligéncia notoria i inexcusable en el compliment del treball que ocasioni perjudicis a la Cooperativa.
d. Simulacié de malaltia o accident.

e. Embriaguesa o drogoaddiccié en hores de treball.

f. Les ofenses verbals, sempre que comportin perjudici greu per la dignitat i la imatge dels companys/es.

g. la manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el treball, sempre que ocasioni perjudicis a la
Cooperativa.

h. El falsejament de dades i informacio relativa al treball o servei.

i. Realitzar treballs per compte propia o per a tercers estant en situacio de baixa médica laboral.

j- Realitzar qualsevol acte fraudulent o amb la intencié de perllongar la situacié de baixa médica laboral.
k. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal.

l. Ignorar qualsevol avis de perill o alteracié de les normes de seguretat, arriscant la seva salut i la dels seus
companys/es.

3. Son faltes molt greus:

a. La reiteracio o reincidéncia en la comesa de tres faltes greus en un periode de noranta dies sempre que
hagin estat sancionades.

b. Tot acte que lesioni els drets humans i constitucionals o que suposi un tracte injust per a qualsevol soci/a,
i en especial si es tracta d’una persona discapacitada o disminuida o amb malaltia mental. Les agressions
fisiques i qualsevol abus de poder.

c. Lassetjament, de qualsevol tipus, a les persones socies o treballadores, realitzat per rad d’origen racial o
etnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual o de genere. Si aquesta conducta o
comportament es porta a terme prevalent-se d’una posicio jerarquica suposara una circumstancia agreujant
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d'aquella.

d. El frau, deslleialtat i abus de confianca, el suborn, la concurréncia i competéncia deslleial, aixi com qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolds.

e. Usar de capitals comuns o usar el nom soci/a al per negocis o accions per compte propi.

f. La falta greu de respecte i consideracié amb altres persones socies i la desobediencia reiterada al Consell
Rector, Direccié i comandaments per un soci/a de treball en la seva activitat laboral.

g. Les faltes d’assistencia reiterades i no justificades en la tasca professional que li hagi estat assignada a un
soci/a.

h. La negligéncia notoria i inexcusable en el compliment del treball que ocasioni greus perjudicis a la
Cooperativa.

i. Desenvolupar una activitat perjudicial i greu als interessos comuns de la Cooperativa.
j- Donar a coneixer a tercers, sense autoritzacié, dades que puguin perjudicar la marxa de la Cooperativa.
k. Operacions de competéncia, frau en les operacions i ocultacié de dades rellevants.

I. Laplicacido de métodes o tracte directe al personal al seu carrec que posi en perill tant la seva integritat
psiquica com fisica.

m. Reincidéncia en dos faltes greus en el periode d’un any, sempre que hi hagi sancié o amonestacié per
escrit.

n. Qualssevol dels incompliments greus i culpables previstos a I'Estatut dels Treballadors.

ARTICLE 15. Sancions.

Les faltes sempre seran notificades per escrit. Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacié verbal i/o
descompte de avencgos laborals de fins a 5 dies com a maxim. Les faltes greus i molt greus sempre seran
notificades, amonestades i sancionades per escrit. Les faltes greus seran sancionades amb descompte de les
percepcions equivalents fins a 20 dies de treball. Les faltes molt greus seran sancionades amb descompte de
les percepcions equivalents fins a 60 dies de treball, com a maxim, o bé I'expulsid.

ARTICLE 16. Procediment per sancionar.

Les faltes seran sancionades pel Consell Rector i es podran recérrer davant 'Assemblea General.

Les faltes lleus, greus, molt greus i I'acord d’expulsié seran sancionats pel Consell Rector, com a resultat de
I'expedient instruit, amb audiéncia de la persona interessada, d’acord amb el previst a la Llei de Cooperatives.

L'acord haura de recaure en el termini d’'un mes des de la incoacié de I'expedient. Es podra recérrer davant
I'Assemblea General en el termini d’'un mes des de la notificacié. Lacord d’aquesta podra ser impugnat en el
termini de 40 dies davant la jurisdiccid corresponent d’acord amb el previst a la Llei de Cooperatives.

Els recursos contra els acords del Consell Rector hauran d’incloure's en l'ordre del dia de la primera Assemblea
General que es celebri, la qual haura de resoldre’ls en votacié secreta. La sancié no es fara efectiva fins que
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TITOL I1l. REGIM ECONOMIC.

ARTICLE 17. Capital social minim.

El capital social esta constituit per I'aportacié obligatoria_de les persones socies més les voluntaries que se li
hi incorporin, per acord de I'Assemblea General.

Les aportacions s’acrediten mitjangant titols nominatius, que reflecteixen les aportacions i regim economic
dels mateixos. Els titols tenen un valor minim de 24 € cadascun d’ells, havent de posseir cada soci/a, almenys,
un titol social, desembossats en la seva totalitat o en un 25% inicialment i la resta en el termini d’un any, com
a maxim.

Limport total de les aportacions de cap persona socia no pot excedir del 25% del capital social.

Les persones socies que ingressin a la cooperativa amb posterioritat, desembossaran I'aportacié en les
condicions i quantitats fixades en aquest article, amb les actualitzacions pertinents, d’acord amb el previst a
La Llei de Cooperatives.

El capital social minim es fixa en la quantitat de TRES MIL EUROS (3.000.-€).

17.1.- L'aportaci6 obligatoria per les persones socies treballadores es correspon amb 24€.
17.2.- L'aportacié obligatoria per les persones socies col-laboradores es correspon amb 24€.
17.3.- L'aportacio obligatoria per les persones socies consumidores i usuaries es correspon amb 24€.

17.4.- L'aportacid obligatoria per les persones socies temporals, s'equipara a la de les persones socies
treballadores, i d'acord amb el que preveu la Llei de Cooperatives, aquesta mai podra excedir del 50% de
I'aportacié previst per la resta de les persones socies.

ARTICLE 18. Aportacions obligatories.

LAssemblea General, per majoria de dos tercos dels seus vots, podra acordar I'exigéncia de noves aportacions
obligatories al capital social, fixant-ne la quantia, els terminis i condicions de desembors.

La persona socia que, en pagament de la seva aportacio, incorri en morositat sera suspés de drets politics,
excepte el dret d’informacid, i economics i no té dret a percebre el corresponent retorn. Si un cop requerit
per la Cooperativa, per realitzar el desembors de I'aportaciéd més I'interes legal, deixa passar 30 dies sense
fer-lo efectiu, el Consell Rector podra acordar-ne I'expulsié, segons el procediment de I'art. 16 d'aquests
estatuts.
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ARTICLE 19. Aportacions voluntaries.

LAssemblea General, per majoria simple de vots, podra acordar I'admissié d’aportacions voluntaries al Capital
Social, que es subscriuran i desembossaran en el termini i condicions que es fixi en I'acord d’admissié.

ARTICLE 20. Interessos.

Donades les caracteristiques de la Cooperativa i del seu objecte social i que es tracta d’una entitat sense anim
de lucre, les aportacions al Capital Social, ja siguin obligatories o voluntaries, no generen cap tipus d’interés.

ARTICLE 21. Actualitzacié d’aportacions.

Les aportacions al Capital Social s’actualitzaran, en els casos i condicions que 'Assemblea General determini,
al final de cada exercici economic, amb carrec al resultat de revaluar I'immobilitza’t material de I'actiu de la
Societat Cooperativa i de conformitat amb les normes vigents.

En relacié al limit i forma de actualitzar les aportacions, i a la revaluacié de béns de I'immobilitza’t material,
s’estara al que disposa la Llei 12/2015, de Cooperatives.

En cas de liquidacié de la Cooperativa, els excessos resultants de les revaluacions de I'actiu no aplicats a
I'actualitzacié de les aportacions s’han de destinar als fins del Fons de Reserva Obligatori.

ARTICLE 22. Transmissio d’aportacions.

Les aportacions o titols de les persones socies solament es podran transferir, d’acord amb I'article 60 de la Llei
de Cooperatives de Catalunya:

a)Entre persones socies per actes “inter-vius”.

s

b)Per successio “mortis-causa”

ARTICLE 23. Reduccid del Capital Social.

Si com a consequliéncia de la devolucié a les persones socies o als les persones que en siguin hereus, de les
seves parts socials hagués de quedar el capital social per sota del minim legal establert en aquests estatuts,
sera necessari I'acord de I'Assemblea General de subscriure noves aportacions obligatories i/o voluntaries
amb la finalitat de mantenir 'esmenta’t capital, que s’ haura d’adoptar en el termini maxim de sis mesos.

ARTICLE 24. Quotes.
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LAssemblea General podra establir quotes d'ingrés i periodiques, que en cap cas formaran part del Capital
Social ni seran reintegrables.

La quantitat de les quotes de les noves persones socies no podra superar les aportades per les persones socies
antigues, excepte 'actualitzacié segons I'index general dels preus al consum.

ARTICLE 25. Aportacions voluntaries no integrades al capital.

L'Assemblea General podra acordar I'admissié de financament voluntari del soci/a, que no forma part del
Capital Social, utilitzant qualsevol modalitat juridica, en els termes i condicions que es fixen tant en el propi
acord com en el Reglament de Regim Intern.

ARTICLE 26. Obligacions.

LAssemblea General pot acordar I'emissio d’obligacions. El regim legal a seguir s'adaptara a la legislacio vigent
en la materia.

ARTICLE 27. Exercici economic.

L'exercici economic de la cooperativa coincidira amb I'any natural. Per cada exercici es confeccionaran els
comptes anuals d’acord amb la legislacié vigent.

En la determinacié de I'excedent net de cada exercici econdmic es consideraran les deduccions assenyalades
ala Llei de Cooperatives. Es consideraran resultats extra-cooperatius i figuraran en compte apart d'acord amb
|'establert a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives

ARTICLE 28. Aplicacié d’excedents.

Dels excedents comptabilitzats per la determinacio del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
gualsevol naturalesa d’exercicis anteriors, i abans de la consideracié de I'imposta de Societats, es destinaran
al Fons de Reserva Obligatori, i si s’escau, al Fons d’Educacié i Promocié Cooperativa els percentatges seglients:

1.- Al Fons de Reserva Obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacié econdmica de la cooperativa,
es destinara el 20% com a minim dels excedents nets.

2.- Al Fons d’Educacid i Promocié Cooperativa amb finalitats de formacid per les persones socies en técniques
cooperatives, economiques i professionals, es destinara com a minim un10% dels excedents nets de cada
exercici.

3.- Els excedents cooperatius i els beneficis extra-cooperatius disponibles, un cop satisfets els impostos
exigibles, no podran ser distribuits entre les persones socies de la Cooperativa, formaran una reserva no
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repartible i en tot cas s’aplicaran a la creacié de nous serveis i activitats en benefici de la integracid laboral i
social del deficient, segons I'art. 2 dels presents Estatuts.

ARTICLE 29. Imputacié de pérdues.

La compensacié de les perdues de |'exercici econdmic es realitzara d’acord amb I'establert de la Llei de
Cooperatives.

No obstant aix0, pel fet d’ésser aquesta Cooperativa sense anim de lucre i no existir repartiment d’excedents
entre les persones socies, i d’acord amb el que preveu l'article 10 dels presents Estatuts, les pérdues que
eventualment puguin resultar en el moment del tancament de I'exercici, donada la desigualtat de capacitat
dels les persones socies, es sol-licitara siguin cobertes mitjangant ajudes de I'Estat, de la Generalitat de
Catalunya o dels ens locals.

ARTICLE 30. Fons de Reserva Obligatori.

El Fons de Reserva Obligatori no es pot repartir i es constitueix amb:

a.- El percentatge d’excedents nets cooperatius de cada exercici, segons I'art. 28 d’aquests Estatuts.

b.- El 50% dels beneficis extra-cooperatius.

c.- Les deduccions sobre les aportacions obligatories per causa de baixa injustificada del soci/a o expulsio, i

d.- Les quotes d'ingrés o periodiques que, donat el cas, es fixin.

ARTICLE 31. Fons d’Educacié i Promocioé Cooperativa.

El Fons d’Educacio i Promocid Cooperativa no es embargable i es troba constituit per:
a.- El percentatge dels excedents nets cooperatius de cada exercici segons |'article 28 dels presents Estatuts.
b.- Les multes i altres sancions economiques que en via disciplinaria es percebin.

c.- Les subvencions, donacions i qualsevol ajut que es rebi per qualsevol mitja pel compliment de les finalitats
propies d’aquest fons.

LAssemblea General fixara les linies basiques d’aplicacié d’aquest Fons, que ha de procurar la formacié de les
persones socies i treballadores i atendre els objectius d’incidencia social i de caracter inter-cooperatiu.

ARTICLE 32. Documentacio social.

La Cooperativa portara en ordre i al dia els seglients llibres:
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a.- Registre de persones socies i d'aportacions socials.
b.- Llibre d’actes de 'Assemblea General i del Consell Rector.

c.- Inventaris i balangos i Diari.

La comptabilitat es portara d’acord amb els criteris establerts al Codi de Comerg i a la legislacid especifica
aplicable.

TITOL IV. DELS ORGANS DE LA SOCIETAT.

ARTICLE 33. Organs de la societat.

La Direccid, administracié i control intern de la cooperativa estara a carrec de:
a.- UAssemblea General de persones socies.

b.- El Consell Rector.

c.- Els interventors/es de Comptes.

d.- La comissio de cooperativa

Donades els especials caracteristiques de les persones socies i objectius de la cooperativa, el Consell rector
haura de nomenar una Geréncia, les funcions de la qual estan d’acord amb I'establert a la Llei 12/2015 de
Cooperatives, i a la qual se li podran delegar les facultats suficients pel trafic ordinari de la cooperativa. El
Consell Rector, amb una majoria de % parts dels seus membres, podra nomenar i cessar, el Director/a Gerent,
i haura d’informar-ne a 'Assemblea General que es celebri que haura de ratificar 'acord de nomenament o
cessament, en un termini maxim de tres mesos.

ARTICLE 34. U'Assemblea General.

LAssemblea General, constituida per totes les persones socies degudament reunides, és I'organ d’expressio
de la voluntat social.

Els acords adoptats per I'Assemblea obliguen a la totalitat de les persones socies, adhuc les dissidents o
absents de la reunid, sense perjudici de la facultat d’impugnacid, segons el que s’estableix en els presents
Estatutsien lallei.

ARTICLE 35. Competeéncies.

LAssemblea General pot debatre i decidir qualsevol materia de la cooperativa que no estigui atribuida a un
altre organ social. En qualsevol cas, 'acord de I'Assemblea és preceptiu en els segiients temes:

1.- Nomenament i revocaciéo dels membres del Consell Rector, dels interventors/es de comptes, dels
auditors/es de comptes, dels liquidadors/es.
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2.- Examen de la gestié social i aprovacié de comptes anuals, del informe de gestié i aplicacid dels excedents
o de la imputacio de perdues.

3.- Acord de noves aportacions obligatories al Capital Social, admissié d’aportacions voluntaries, actualitzacio
del valor de les aportacions, fixacié de les aportacions de les noves persones socies i establiment de les quotes
d’ingrés o periodiques.

4.- Emissi6 d' obligacions, titols participatius i altres formes de finangament.
5.- Admissid de finangament voluntari de les persones socies.

6.- Modificacié d’Estatuts Socials i aprovacié o modificacid, en el seu cas, del Reglament de Régim Interior de
la cooperativa.

7.- Fusio, escissio, transformacio i dissolucié de la societat.

8.- Venda o cessid de 'empresa per qualsevol titol o d’algun dels seus centres de treball, béns, drets o
activitats quina desaparicio impedeixi la realitzacié de I'objecte social.

9.- Tota modificacio substancial de I'estructura economica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.
10.- Creacio de Cooperatives de segon o ulterior grau i de grups cooperatius o la incorporacié a aquestes.

11.- Exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, els Interventors o auditors
de comptes i els Liquidadors.

12.- Totes les que vinguin exigides per llei o pels Estatuts Socials.

Les competéncies que corresponguin a l‘assemblea General i sobre les que ha de pronunciar-se
preceptivament no es poden delegar.

ARTICLE 36. Classes d’Assemblea.

LAssemblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

LAssemblea General haura de ser convocada pel Consell Rector.

LAssemblea ordinaria ha de reunir-se obligatoriament una vegada l'any, dins dels sis primers mesos seglients
al tancament de I'exercici social, i té com a principal funcid la d’'examinar la gestio realitzada pel Consell Rector
i aprovar, si procedeix, els comptes anuals, aixi com acordar I'aplicacio dels resultats, i decidir sobre els plans
de gestid pels exercicis posteriors.

Les demés Assemblees tindran la consideracio d’extraordinaries.

LAssemblea Universal s'entendra validament constituida quan estant presents totes les persones socies,
decideixin celebrar-la, sense que cap d’elles s’hi oposi.

ARTICLE 37. Convocatoria.

LAssemblea General sera convocada pel Consell Rector per mitja d'anunci en el domicili social i carta o correu
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electronic dirigit a cadascuna de les persones socies amb 15 dies d’antelacié minima a la data de la seva
celebracio, expressant amb claredat I'Ordre del Dia, els temes a tractar i a debatre, el lloc, el dia, I’'hora de la
reunio, tant en primera com en segona convocatoria. El lloc de la reunié coincidira amb el domicili social,
excepte que es digui el contrari en la convocatoria.

ARTICLE 38. Convocatoria especial.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General ordinaria dins del terme legal, qualsevol soci/a pot
demanar-ho al Jutge, indicant un Ordre del Dia. El jutge, amb audiéncia prévia del Consell Rector, resoldra al
respecte.

El Consell Rector pot convocar Assemblea extraordinaria sempre que ho consideri idoni per als seus interessos
socials. Haura de convocar-la, aixi mateix, quan ho demani un nimero de persones socies superior al 10% del
total o sigui requerit per realitzar tal finalitat per les persones que exerceixin com a Interventors de Comptes.

Si 'Assemblea General Extraordinaria no és convocada en el termini d’'un mes des de la seva sol-licitud, els
sol-licitants podran instar la seva convocatoria davant la jurisdiccid competent, seguint els mateixos tramits
establerts en 'apartat primer d’aquest article.

ARTICLE 39. Constitucio.

LAssemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria quan hi siguin reunits, presents
o representats, més de la meitat de les persones socies. En segona convocatoria, es considerara validament
constituida qualsevol que sigui el nombre de les persones socies assistents.

LAssemblea sera presidida pel President/a del Consell Rector o qui exerceixi les seves funcions o pel que sigui
escollit per la propia Assemblea, a fi de dirigir les deliberacions i mantenir I'ordre durant el desenvolupament
de la sessid, exigint que es compleixin les formalitats legalment exigides.

Sera secretari/a qui ho sigui del Consell Rector, el seu substitut o el designat per la propia Assemblea per
realitzar I'esmentada funcio.

ARTICLE 40. Acords.

LAssemblea General adoptara els acords per majoria simple de les persones socies presents i representades,
excepte en el cas que la llei o aquests estatuts exigeixin unes majories reforgades.

Els acords que facin referéncia a la fusid, escissié, transformacio, dissolucid, emissié d’obligacions, exigéncia
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de noves aportacions obligatories al Capital Social i, en general, els que impliquin modificacié dels Estatuts

Socials, requeriran el vot favorable de les dues terceres parts, com a minim, de les persones socies presents
i representades.

Els assumptes a tractar en assemblea no podran ser cap altres que els fixats previament en l'ordre del dia,
amb l'excepcid dels seglients temes: convocatoria d’'una nova Assemblea General, realitzacié de la censura
de comptes i I'exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacio de
qualsevol carrec social.

ARTICLE 41. Dret de vot i representacio.

Cada persona socia té dret a emetre un vot. Aquest dret podra exercir-lo personalment o mitjancant
representacid en un altre soci/a, que haura de ser escrita i expressa per a cada Assemblea. L'admissié de
representacions es fara per la Presidéncia de I'Assemblea General al inici de la sessi6.

Cada persona socia sols pot ostentar la representacié de com a maxim dues persones socies, i per tant tenir
dos vots delegats, de tal manera, que sols podra emetre tres vots.

Les persones socies col-laboradores tenen dret a assistir a les Assemblees, amb veu i dret de vot, d'acord amb
la ponderacioé de vot corresponent acordada pel Consell Rector, i amb la limitacié de que el conjunt de vots
de les persones socies col-laboradores, en cap cas podra superar el 40% de la totalitat dels vots socials d'acord
amb la Llei de cooperatives.

D'acord amb el que preveu la Llei de Cooperatives, el nombre total dels diferents tipus de persones socies
qgue no duen a terme |'activitat cooperativitzada i dels que tenen un vincle de durada determinada (persones
socies temporals) amb la cooperativa no pot superar el 40% de la totalitat dels vots socials. En cap cas aquest
40% pot representar la meitat dels vots de les persones socies treballadores presents i representades en cada
assemblea.

ARTICLE 42. Acta de la sessid.

De cada sessié de I'Assemblea s’aixecara acta de la mateixa, signada pel president/a i secretari/a d’aquesta,
expressant el lloc i la data de les deliberacions, la relacié d’assistents, si és en primera o segona convocatoria,
un resum dels assumptes discutits, les intervencions que hagin sol-licitat constar en acta, els acords adoptats
i els resultats de les votacions.

L'acta de LUAssemblea ha de ser aprovada per la mateixa Assemblea a continuacié de la seva celebracié o dins
el termini de 15 dies per part del president/a i de dues persones socies interventores designats per la mateixa
Assemblea, i s’incorporara en el Llibre corresponent. En el suposit de que hi hagi persones socies discordants
en nombre superior al 1% dels vots amb referéncia al nomenament de les persones interventores, podran els
disconformes elegir a un d’elles.
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Qualsevol soci/fa pot demanar certificacid dels acords adoptats i el Consell Rector té l'obligacié de
proporcionar-ho.

ARTICLE 43. Impugnacié d’acords.

Els acords de I'Assemblea contraris a la llei sén nuls de ple dret.

Els acords de 'Assemblea contraris aquests estatuts o que lesionin els interessos de la Cooperativa poden ser
impugnats per les persones socies

L'accié de nul-litat o anul-labilitat pot ésser exercida per les persones socies en el termini i forma establerts a
I'article 38 de I'actual Llei de Cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 44. El Consell Rector.

El Consell Rector és I'd0rgan de representacio i govern de la societat, té competéncia per establir les directrius
generals d’actuacié, amb subordinacio a la politica fixada per LAssemblea General.

El President de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacid unitaria de la Societat
Cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

ARTICLE 45. Composicid.

El Consell Rector es composa d'un minim de nou membres, elegits tots ells d'entre les persones socies de la
Cooperativa, en votacié per I'Assemblea General. Sempre s’ha de respectar una composicié imparell dels
membres del Consell Rector.

Els carrecs seran: President/a, Vicepresident/a, Secretari/a, Tresorer/a i la resta Vocals. La seva distribucié la
fara el propi Consell en el seu si.

Podran formar part del Consell Rector fins a quatre vocals emerits, amb veu pero sense vot. Aquests podran
ser escollits pel Consell Rector d’entre anteriors membres del propi Consell o persones socies de la
Cooperativa de reconeguda experiencia, mérit, qualitat i esperit cooperativista i hauran de ser ratificats a la
primera reunié de Consell Rector després de cada Assemblea.

El Consell Rector podra designar amb caracter provisional un substitut d’'un membre que hagi causat baixa.
Previament el Consell Rector haura de comunicar que s’ha produit la baixa als socis cooperativistes i aquests
podran presentar la seva candidatura en un termini de set dies des de la notificacié. La primera Assemblea
gue es celebri haura de ratificar el nomenament del substitut pel temps que li restava de mandat al membre
substituit o bé podra acordar el cessament del substitut cooptat pel Consell Rector i nomenar a una altra
persona socia com a membre del consell.

ARTICLE 46. Duracid i no retribucio.

Pag 22



N\ °
auria

Coopearative

Els carrecs del Consell Rector tindran una duracié de cinc anys, amb un maxim de dos mandats consecutius,
renovant-se de forma parcial, per meitat de temps i consellers, sense que en la renovacié puguin coincidir el
President/a i/o Vicepresident/a — Secretari/a al mateix temps.

Lexercici del carrec de conseller és obligatori, excepte reeleccid o excusa per justa causa.

LAssemblea General pot acordar la revocacid dels membres del Consell Rector abans del venciment del
termini pel qual hagin estat nomenats, pero I'acord exigira majoria absoluta de persones socies si no es va fer
constar aquest punt en l'ordre del dia de la convocatoria, sent bastant la majoria simple si es va fer constar.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector no déna dret a cap retribucid, pero les despeses i perjudicis
gue el seu desenvolupament comporti seran compensats per la societat.
ARTICLE 47. Eleccié del Consell Rector

47.1.- Podran ser elegits membres del consell rector totes les persones socies de la cooperativa. Aquelles
persones socies que ho desitgin podran manifestar expressament la seva voluntat de formar part del consell
rector mitjancant peticid a la secretaria del Consell Rector amb un termini maxim de 5 dies abans de la
celebracié de I'’Assemblea. Aixi mateix, aquelles persones socies que no desitgin ser elegits ho podran
manifestar. En qualsevol cas, les esmentades manifestacions de voluntat no vinculen l'assemblea general,
llevat de justa causa per a no presentar-se, i del cas de membres del consell rector als quals els hi afecti la
renovacié i no desitgin o no puguin ser elegits de nou.

47.2.- Llassemblea general elegira els membres del consell rector per votacid secreta, per urnes separades
segons el tipus de persones socies, mitjangant llista oberta.

A fi de preservar la representativitat de la cooperativa quedara establerta la composicié seglient dels
membres del Consell Rector:

SOCIES DE TREBALL 7

Socies amb discapacitat L'assemblea general elegira els membres del consell rector per votacio secreta, per
urnes separades segons el tipus de persones socies, mitjancant llista oberta.

Persones Socies amb discapacitat , En cas de limitacié per a I'exercici de la seva capacitat juridica amb el

recolzament de les mesures de suport que en cada cas correspongui. 4
Socies (personal técnic, de serveis i docent). 3
SOCIES COL-LABORADORES 2
Socies col-laboradors amb discapacitat, En cas de limitacié per a I'exercici de la seva capacitat juridica amb el
recolzament de les mesures de suport que en cada cas correspongui 1
Socies col-laboradores (personal técnic, de serveis i docent) d’Auria Fundacié 1
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Quan la cooperativa tingui altres persones socies col-laboradores diferents dels anteriors, i persones socies
consumidores, caldra que tinguin representacio al consell rector, i seran escollits d'entre totes les persones
socies de la cooperativa, d'acord amb el seglient:

SOCIES COL-LABORADORES 1
SOCIES CONSUMIDORES, que no ostentin a la vegada la condicié de persones socies

de treball o col-laboradores 1
En conseqliéncia, la composicié del Consell Rector passara a estar integrada per 11 membres.

Els criteris de votacid seran els seglients:
a) En el moment de 'acreditacié es fara entrega de la butlleta amb les candidatures rebudes. En el cas que en
alguns dels ambits no hi hagués cap candidatura, les persones socies hauran d’escriure el nom de la persona

socia a la que vol votar.

b) Cada elector indicara en la seva llista un maxim equivalent al nimero de membres del consell rector a
elegir, segons la proporcié esmentada.

c) Resultaran escollits les persones socies amb major nimero de vots. Els empats es resoldran, en primer lloc,
a favor de les persones socies de major antiguitat i, de persistir 'empat, a favor del de major edat.

ARTICLE 48. Funcionament.

El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari, prévia convocatoria, una vegada cada dos mesos i en sessio
extraordinaria quantes vegades sigui convocat per algun dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa
en el termini de 10 dies, podra ser convocada pel sol-licitant si aconsegueix I'adhesié d’un ter¢ dels membres
del Consell Rector.

El Consell Rector quedara validament constituit quan assisteixin a la reunié, com a minim, mes de la meitat
dels seus membres. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels membres presents i representats. Els
membres del Consell Rector podran concedir la seva representacié a un altre membre, el qual només podra
ostentar una sola representacio. El vot del President/a sera diriment en cas d’empat.

ARTICLE 49. Delegacid de facultats.

El Consell Rector podra delegar facultats en un o varis dels seus membres o en comissions. No obstant i
d’acord amb els articles 33 i 35 d’aquests Estatuts, haura de proposar a I'Assemblea el nomenament d’un
Gerent/a, i delegar en aquest les facultats que cregui convenients i atorgar-li poders notarials suficients pel
gir i trafic de 'empresa i la direccié de I’Equip Técnic de la mateixa.
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El Gerent/a haura d’assistir necessariament a les Reunions del Consell Rector, i podra fer-ho acompanyat dels
diferents Directors/es de Departament, sempre que el Consell Rector l'autoritzi.

ARTICLE 50. Responsabilitat i conflicte d’interessos.

La responsabilitat dels membres del Consell Rector es regulara pel que estableix al respecte la Llei de
Cooperatives.

En quant al conflicte d’interessos en la contractacié o obligacié de la societat amb tercers, regira el regulat a
la Llei de Cooperatives.

ARTICLE 51. Interventors/es de comptes.

LAssemblea General nomenara d’entre les seves persones socies, tres interventors de comptes, els quals
exerciran el seu carrec durant tres anys. Lexercici del carrec és gratuit, pero la Cooperativa els haura
d’indemnitzar per les despeses que s’originin com a conseqliéncia del desenvolupament de les esmentades
funcions.

La condicié d’interventor/a és incompatible amb la de membre del Consell Rector o de la Geréncia i els seus
parents, en els limits establerts a la Llei de Cooperatives, excepte autoritzacié expressa de |'Assemblea.

ARTICLE 52. Funcions dels interventors.

Els interventors/es presentaran a UAssemblea General informe sobre els comptes anuals i qualsevol altre
document comptable que preceptivament hagi de ser sotmes a 'Assemblea per la seva aprovacié. El termini
de que disposaran és d’'un mes des que el Consell Rector els faciliti la documentacio pertinent. Quan els
interventors/es discrepin entre ells, podran emetre informe separadament.

El Consell Rector sotmetra les comptes de I'exercici economic a verificacié per persones alienes i acreditades
en mateéria de comptabilitat. El resultat del servei d’auditoria anual estara a disposicié dels interventors/es i
de qualsevol soci/a que ho demani.

TITOL V. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA.

ARTICLE 53. Elements basics i retribucions maximes.

Lorganitzacié funcional es troba fitxada per un Reglament de Regim Interior que ha estat aprovat per
I'Assemblea General el qual haura de ser adaptat a la nova normativa en el termini d’un any, a partir de
I'aprovacio dels presents Estatuts i en el que es regula de forma particular tota l'organitzacié laboral de la
societat.

En tot cas les retribucions maximes del personal, tant de les persones socies treballadores com dels
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treballadors/es contractats, no podran superar el 150% de las retribucions que per la mateixa activitat i
categoria estableixi el Conveni Col-lectiu aplicable al personal assalariat en el mateix sector i zona.

ARTICLE 54. Régim de Seguretat Social.

Les persones socies treballadores opten per inscriure’s a la Seguretat Social en el Régim General.

TITOL VI. MODIFICACIO D’ESTATUTS, FUSIO, ESCISSIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.

ARTICLE 55. Modificacié d’Estatuts.

LAssemblea General adoptara els acords per a la modificacié dels Estatuts Socials amb la majoria que indica
I'art. 40 d’aquests Estatuts, procedint posteriorment a la inscripcio registral preceptiva.

ARTICLE 56. Fusid i escissio.

La fusié amb una o més Cooperatives i |'escissid de la Cooperativa en dos o més parts es regira pel que
estableix la Llei de Cooperatives.

ARTICLE 57. Dissolucid i liguidacid.

Seran causes de dissolucié de la Cooperativa:

a. La fi de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b. La reduccié del nombre de persones socies o del capital social per sota del minim legal.
c. La fusid o escissio a la qual fa referencia I'article 55 d’aquests estatuts.

d. El concurs o fallida.

e. Qualsevol altra causa legal.

La societat dissolta conserva la seva personalitat juridica mentre es realitza la liquidacid, si bé, durant aquest
periode haura d’afegir a la seva denominacié social la frase “en liquidacio”.

L'acord de dissolucio o la Resolucid judicial acomplira els requisits i tramits establerts a la Llei de Cooperatives.
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ARTICLE 58. Nomenament de liquidadors/es.

Assemblea General, en votacid secreta, nomenara cinc persones socies liquidadores. Si cap d’aquests no
volgués acceptar el carrec, passat el mes de la dissolucié aquesta els ha de nomenar entre persones fisiques
o juridiques que no en siguin socies.

En el cas de que I'Assemblea no nomeni liquidadors/es, d’acord amb el que estableix I'apartat anterior, els
membres del Consell Rector adquiriran automaticament aquesta condicid.

Els liquidadors/es faran totes les operacions necessaries per la liquidacio de la societat. Durant el periode de
liguidacio s’observaran les disposicions legals i estatutaries aplicables sobre Assemblees Generals, a les quals
hauran de donar compte els liquidadors/es de la marxa de la liquidacié i del balang corresponent, per a la
seva aprovacio.

ARTICLE 59. Adjudicacié de I’haver social.

LAssemblea General fixara les normes per quals es practicara la divisié de I’'haver social, procedint, en tot cas,
segons l'ordre de prelacié establert a la Llei de Cooperatives.

ARTICLE 60. Operacions finals.

Finalitzada la liquidacié, els liquidadors/es signaran el balanc final, que sera sotmés a la decisié de I'’Assemblea
General. En cas de no poder-se celebrar la mateixa, els liqguidadors/es es regiran pels tramits i gestions
establertes a la Llei de Cooperatives.

TITOL VII. CRITERIS PER DETERMINAR EL COMPROMIS DE PARTICIPACIO INTERCOOPERATIVA | FOMENT DE
LA FORMACIO.

ARTICLE 61.- Participaci6 intercooperativa i de foment de la formacid.

La cooperativa establira vincles de col-laboracié en matéria de participacio intercooperativa i de foment de la
formacié amb la Federacié de Cooperatives de Treball Associat en la que la cooperativa estigui integrada i
amb d'altres entitats o federacions afins.

TITOL VIII. LLEI APLICABLE | RESOLUCIO DE CONFLICTES

La cooperativa es regira pels presents estatuts, i en tot allo que aquests no preveuen, per la Llei de
Cooperatives vigent i demés normativa especialment aplicable.
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Totes les mencions de la Llei als presents estatuts, s’entenen fetes a la citada Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
cooperatives.

ARTICLE 62.- Mediacio del Consell Superior de la Cooperacio

62.1 Els conflictes entre la Cooperativa i les seves persones socies o entre la cooperativa i la federacié a la que
pertanyi, derivats de l'aplicacié o interpretacié de la normativa de cooperatives aplicable, els presents
estatuts i les demés normes socials, seran resolts mitjangant conciliacié o arbitratge del Consell Superior de
la Cooperacio.

62.2 La conciliacié davant del Consell Superior de la Cooperacid sera requisit previ al procediment judicial. La
solucid conciliada del conflicte sera d’obligat compliment per les parts. El procediment sera el previst al
Reglament de conciliacié del Consell Superior de la Cooperacio.

62.3 Per als casos de submissid a arbitratge, el president del Consell Superior de la Cooperacié nomenara un
arbitre, l'arbitratge sera un arbitratge de dret, celebrat a Barcelona, en catala, i la seva formalitzacio i
tramitacio tindran lloc d’acord amb el previst al Reglament d’arbitratge del Consell Superior de la Cooperacid.
El laude arbitral sera d’obligat compliment per les parts.

62.4 S’exceptuen de la present submissié totes les qliestions que no siguin de lliure disposicid.

TITOL VII.- DE LES PERSONES VOLUNTARIES.

ARTICLE 63.- Grup de voluntaries i voluntaris.

63.1. La cooperativa podra acordar incorporar membres en condicié de voluntaries i voluntaris per dur a
terme funcions de col-laboracid per la realitzacid de I'objecte social de la cooperativa, d'acord amb el previst
alaLlei 15/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya. per a les cooperatives d'iniciativa social i sense
anim de lucre, i d'acord amb el previst al Reglament de Régim Intern.

63.2. En el suposit d'acollir voluntaries i voluntaris, la cooperativa haura d'acordar-ho mitjangant I'aprovacid
de I'Assemblea General convocada a I'efecte i caldra I'acord aprovat per majoria simple.

63.3. Podran ser voluntaries i voluntaris de la cooperativa les persones fisiques majors d'edat que aixi ho
sol-licitin per escrit i que hagin signat el document de compromis amb la cooperativa.

63.4. Per poder crear aquest grup de voluntaries i voluntaris, la Cooperativa elaborara un Projecte de Volun-
tariat d'acord amb la normativa reguladora vigent, amb la finalitat de garantir i regular la relacié entre la
cooperativa i les voluntaries i voluntaris.

63.5. Les voluntaries i voluntaris de la cooperativa podran participar, amb veu i sense vot, en les Assemblees
Generals als quals se'ls hagi convocat degudament. Aixi mateix, podran designar un representat entre el con-
junt de voluntaries i voluntaris perque els representi en les reunions del Consell Rector, amb veu i sense vot.
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Disposicié addicional transitoria

Representacio de les persones socies treballadores amb capacitat modificada amb anterioritat a I'entrada en
vigor de la Llei 8/2021, de 2 de juny.

Mentre no siguin revisades, a instancia de part o d’ofici, les mesures ja acordades judicialment amb anterio-
ritat a I'entrada en vigor de la Llei 8/2021, de 2 de juny continuen sent d’aplicacid i la representacié de la
persona socia discapacitada davant la cooperativa I'exercira qui ostenti la seva representacio legal fins que
es produeixi la seva revisid, d’acord amb el que estableixen les disposicions transitories segona i cinquena de
I'esmentada llei.

Els presents Estatuts son els que s'han aprovat en I'Assemblea General de la cooperativa celebrada el 21 de
Juny de 2023.
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