ESTATUTS AURIA INCLUSIO EMPRESA D’INSERCIO, S.L.

TITOL 1
DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO | DOMICILI

ARTICLE 1.- La Societat es denominara AURIA INCLUSIO EMPRESA D’'INSERCIO S.L.
i es regira per aquests Estatuts, i supletoriament pel Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2
de juliol, pel que s’aprova el text refés de Llei de Societats de Capital, les disposicions
de caracter general, principals o supletories, que li siguin aplicables i aquests Estatuts o
acords socials posteriors.

Aixi mateix, en tant que la societat obtingui i mantingui la qualificacié6 d'empresa
d'insercié socio-laboral li seran d'aplicacié les normes especifiques d'aquest tipus
d'entitat.

ARTICLE 2.- La Societat tindra com a finalitat primordial la integracié sociolaboral tant
de persones en situacié d'exclusio social com de persones que es trobin en greu risc
d'exclusié social

Les finalitats son:

o Oferir oportunitats de formacio i treball a les persones en risc d’exclusié social i
laboral. Enfortir el seu apoderament per I'ocupacio i la inclusid personalitzant els
itineraris sociolaborals i fomentant 'acompanyament en tots els processos de
capacitacio i de transicio al mercat ordinari de treball.

e Consolidar i crear activitats d'economia social que afavoreixin la cohesité i el
dinamisme economic dels territoris d'influencia.

e Potenciar la cooperacio i innovacio, tant en les activitats d’economia social, com

en les d'intervenci6 i capacitacié sociolaboral.

ARTICLE 3.- Principis

Amb l'objectiu de promoure unes millors condicions per la qualitat de vida, 'autonomia,
la participacié social i laboral aixi com la defensa dels drets de les persones en risc
d’exclusio social, des del compromis i la coheréncia de totes les persones que formen la
Societat Auria Inclusi6 Empresa d’Insercio, SL., i segons finalitats descrites a l'article
2on, es defineixen els seguents principis:

1.-Dignitat i respecte: la dignitat de la persona és ser reconegut i tractat com qualsevol
altra, des del respecte a la diversitat de la condicié humana.

2.- Autonomia: I'autonomia individual és llibertat de poder decidir i actuar respecte el
que ens pugui afectar.
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3.- lgualtat: la igualtat d'oportunitats és disposar i poder utilitzar els recursos sense cap
discriminacio.

4.- Accessibilitat: tots els espais i recursos de la Societat han de ser accessibles i
utilitzables per a totes les persones.

5.- Participacio en la Societat i I'organitzacio: totes les persones han de poder participar
de manera activa en la Societat i la propia organitzacio.

6.- Suport Mutu: les persones s'ajudaran entre si i es recolzaran per tal d’aconseguir
millorar la seva qualitat de vida.

7.- Transparencia i compromis social: la nostra entitat porta a terme amb plena
transparéncia i compromis social, la seva gestié i els seus comptes.

8.- Qualitat i Millora Continua : la qualitat de la nostra organitzacié esta centrada en les
persones i en la millora continua de la seva qualitat de vida.

| en aquest sentit es recullen aquests principis al CODI ETIC | DE BON GOVERN
d’Auria.
ARTICLE 4: Activitats

Les finalitats d’ AURIA INCLUSIO EMPRESA D’INSERCIO, S.L. establertes en l'article
2on, es portaran a terme a través dels mitjans legals que es considerin més adients en
cada cas; noves entitats, activitats economiques, programes i serveis destinats a
promoure i oferir oportunitats de treball a les persones en situacio o risc d'exclusio
social i laboral.

Les finalitats de la societat es duran a terme a través de les seglents activitats :

- SERVEIS SOCIALS

- SERVEI D’)ATENCIO DOMICILIARIA

- SERVEIS DE PORTERIA, CONTROL D’ACCESSOS | INFORMACIO AL PUBLIC
- SERVEIS DE BIBLIOTEQUES, ARXIUS | MUSEUS

- HOSTELERIA | SERVEIS D'APATS

- CONSERVACIO | MANTENIMENT DE MONTS | JARDINS

- FACILITY SERVICES

Per oferir oportunitats de treball a les persones en situacio o risc d'exclusio social i laboral,
a continuacio detallem altres activitats que permetran accedir a obres i serveis tant de
'administracié com dels ens publics, els quals solliciten la constancia d'aguests
classificacio als seus estatuts; possibilitant 'accés a qualsevol obra o servei licitat per part
de l'administracid, amb partides que poden executar les persones en situacio de
vulnerabilitat, permetent la creacié i manteniment de llocs de treball per aquests
col-lectius.

1.-MOVIMENT DE TERRES | PERFORACIONS: desmuntatges i buidats,
explanacions, pedreres, pous i galeries.
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2.- PONTS, VIADUCTES | GRANS ESTRUCTURES: de fabrica o formigé en massa,
de formigé armat, de formigé pre-tesat, metal-lics.

3.-EDIFICACIONS: demolicions, estructures de fabrica o formigo, estructures
metal-liques, feines de paleta, estucats i revestiments, feines de pedrera i marbre,
paviments, enllosats i enrajolats, aillaments i impermeabilitzacions, fusteria,
tancaments metal-lics.

4.- FERROCARRILS: obres de ferrocarrils sense qualificacio especifica.
5.-HIDRAULIQUES: abastaments i sanejaments, preses, canals, seéquies i
desguassos, defenses de marges i canalitzacions, obres hidrauliques sense
qualificacio especifica.

6.- MARITIMES: obres maritimes sense qualificacio especifica.

7.- VIALS | PISTES: amb ferms de formigé hidraulic, amb ferms de mescles
bituminoses,

senyalitzacions i abalisaments de vials, obres vials sense qualificacions especifica.
8.- INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES: enllumenats, il-luminacions i balises
lluminoses, centre de transformacio i distribucié d’alta tensio, distribucid de baixa
tensié, instal-lacions electroniques, instal-lacions eléctriques sense qualificacio
especifica.

9.- INSTAL-LACIONS MECANIQUES: elevadors o transports, de ventilacio,
calefaccio i climatitzacio, frigorifiques, de lampisteria i sanitaris, instal-lacions
mecaniques sense qualificacié especifica.

10.- ESPECIALS: fonaments especials, sondatge, injeccions i estacades,
palplanxats, pintura i metallitzacions, ornamentacions i decoracions, jardineria i
plantacions, restauracié de béns immobles historicoartistics, estacié de tractament
d’aigues, instal-lacio contra incendis.

11.- SERVEIS ADMINISTRATIUS: serveis auxiliars per a treballs administratius
d’arxiu i similars , serveis de gestié de cobrament, enquestes, presa de dades i
serveis analegs, lectura de comptadors, organitzacié i promocié de congressos,
exposicions i fires, serveis de porteria, control d'accessos i informacio al public.

12.- SERVEIS ESPECIALITZATS: higienitzaci6, desinfeccié, desinsectacido i
desratitzacid, serveis de seguretat , custddia i proteccid, atencié i maneig
d'instal-lacions de seguretat, arts grafiques, serveis de biblioteca, arxius i museus,
hostaleria i serveis de menjar, prevencid d'incendis forestals, serveis de proteccio
d'espécies.

13.- SERVEIS QUALIFICATS: activitats mediques i sanitaries, inspeccio sanitaria
d’instal-lacions,

serveis sanitaris per a la salut, serveis d’esterilitzacic de material sanitari, restauracio
d'obres d'art, serveis de manteniment, conservacié i restauracié de materials
cinematografics i audiovisuals.

14.- SERVEIS DE CONSERVACIO | MANTENIMENT DE BENS INMOBLES:
conservacioé i manteniment d'edificis, conservacié i manteniment de carreteres,
autopistes, pistes, autovies, cal¢ades i vies férries, conservacié i manteniment de
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xarxes d'aigua i clavegueram, conservacio i manteniment integral d'estacions
depuradores, conservacidé i manteniment de mobiliari urba, conservacié i
manteniment de monts i jardins, conservacio i manteniment de monuments i edificis
singulars.

15.- SERVEIS DE MANTENIMENT | REPARACIO D'EQUIPS | INSTAL-LACIONS:
manteniment i reparacido d'equips i installacions eléctriques i electroniques,
manteniment i reparacié d’equips i instal-lacions de fontaneria, conduccions d’aigua
i gas, manteniment i reparaci¢ d'equips i instal-lacions de calefaccié i aire
condicionat, manteniment i reparacié d’equips i instal-lacions de electromedicina,
manteniment i reparacié d'equips i instal-lacions de seguretat i contra incendis,
manteniment i reparacié d'equips i maquinaria d’oficina, manteniment i reparacio
d'equips i instal-lacions d'aparells elevadors i de translacié horitzontal.

16.- SERVEIS DE MANTENIMENT | REPARACIO DE MAQUINARIA: manteniment i
reparacié de maquinaria, manteniment i reparacié de vehicles automotors, inclosos
vaixells i aeronaus, desballestament.

17.- SERVEIS DE TRANSPORT: transports en general, trasllat de malalts per
qualsevol mitja de transport, transport i custodia de fons, transport d'obres d’art,
recollida i transport de tota mena de residus, serveis de missatgeria,
correspondéncia i distribucio.

18.-SERVEIS DE TRACTAMENT DE RESIDUS | DEIXALLES: tractament i incineracié
de residus i deixalles urbanes, tractament de fangs, tractament de residus de
centres sanitaris i cliniques veterinaries, tractament de residus oliosos.

19.- SERVEIS DE CONTINGUT: serveis de publicitat, serveis de radio i televisio,
realitzacié de material audiovisual, serveis de traductors i intérprets.

20.- SERVEIS DE GENERALS: serveis neteja en general, bugaderia i tint,
emmagatzematge, agéncies de viatges, guarderia infantil, recollida de carros
portaequipatges en estacions i aeroports, altres serveis no determinats.

21.- SERVEIS DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS:
serveis de captura d'informacié per mitjans electronics i telematics, serveis de
desenvolupament i manteniment de programes d'ordinador, serveis de manteniment
i reparacié d'equips i instal-lacions informatics i de telecomunicacions, serveis de
telecomunicacions, serveis d'explotacid i control de sistemes informatics i
infraestructures Telematiques, serveis de certificacio electronica, serveis d'avaluacio
i certificacio tecnologica, altres serveis informatics o de telecomunicacié

ARTICLE 5 - Resten excloses de I'objecte social aquelles activitats relacionades en que,
per al seu exercici, la Llei exigeixi requisits especials que no quedin complerts per
aquesta Societat i, en particular, si fossin contraries a les Lleis del Mercat de Valors i
sobre les Institucions d’Inversié Col-lectiva.

Si les disposicions legals exigissin per a I'exercici d'algunes de les activitats compreses
en I'objecte social algun titol professional, o autoritzacié administrativa, o inscripcid en
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Registres Publics, les esmentades activitats s'hauran de realitzar mitjangant una
persona que ostenti aquesta titulacio professional i, si s'escau, no podran iniciar-se
abans que s'hagin complert els requisits administratius exigits.

Les activitats integrants de I'objecte social podran ser desenvolupades total o
parcialment de forma indirecta, mitjancant la titularitat d'accions o participacions en
Societats amb objecte identic o analeg.

el dia de la seva constitucio.

ARTICLE 7.- El domicili social s'estableix a 'avinguda Andorra, numero 28 d'lgualada.
L'organ d'administracié podra traslladar el domicili social dins de la mateixa poblacié,
aixi com crear, suprimir o traslladar les sucursals, agéncies o delegacions que el
desenvolupament de I'activitat faci necessaries o convenients, tant en territori nacional
com a l'estranger

TiTOL I
CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONS SOCIALS

ARTICLE 8.- El capital social és de TRES MIL EUROS (3.000 €), dividit en TRES MIL
(3.000) participacions socials, nameros 1 al 3.000, ambdés inclosos, d'UN EURO (1,009
de valor nominal cada una, acumulables i indivisibles, que no podran incorporar-se a
titols negociables ni denominar-se accions. El capital social esta integrament subscrit i
desembossat

ARTICLE 9 - En els suposits d'augment o reducci6é de capital s'estara a alldo previst en
els articles continguts en el Titol Ill Les Aportacions Socials del Reial Decret Legislatiu
1/2010, de 2 de juliol, pel que s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital.

TITOL Il

ELS SOCIS. DRETS | OBLIGACIONS

ARTICLE 10 - La qualitat de soci s'adquireix per la tinenca d' una o més participacions,
amb tots el drets i obligacions indicats a les lleis, en aquests Estatuts o en els acords
socials.

Cada soci podra posseir les participacions que estimi convenients.
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ARTICLE 11 - Els socis podran disposar lliurement de les seves participacions socials
en les transmissions efectuades entre ells i a favor de societats pertanyents al mateix

grup.
En la resta de casos, la transmissio inter vivos quedara sotmesa a les seglients normes:

a) El soci que pretengui transmetre la seva participacié o participacions socials,
haura de comunicar-ho per escrit als administradors, fent constar el nombre i
caracteristiques de les participacions que pretén transmetre, la identitat de
l'adquirent, el preu i tota la resta de les condicions de la transmissio.

p) La transmissié quedara sotmesa al consentiment de la societat, que s'expressara
mitjangant I'acord de la Junta General, prévia inclusio de la questio en I'ordre del dia,
adoptat per la majoria ordinaria establerta en aquests Estatuts.

c) La societat només podra denegar el consentiment si comunica al transmetent, per
conducte notarial, la identitat d 'un o diversos socis o tercers que adquireixin la
totalitat de les participacions. No sera necessaria cap comunicacio al transmetent si
aquest va concorrer a la Junta General on es van adoptar aquests acords,, Els socis
concurrents a la Junta General, personalment o representats, gaudiran de
preferéncia per a l'adquisicid de les participacions, Si fossin diversos els socis
interessats en adquirir, es distribuiran les participacions entre tots ells "a prorrata" de
la seva participacio en el capital social.

Quan no sigui possible comunicar la identitat d 'un o diversos socis o tercers
adquirents de la totalitat de les participacions, la Junta General podra acordar que
sigui la propia Societat la que adquireixi les participacions que cap soci o tercer
acceptat per la Junta vulgui adquirir, de conformitat amb el Capitol Il i Capitol IV del
Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de Societats de Capital.

4) El preu de les participacions, la forma de pagament i les altres condicions de
I'operacid, seran convingudes i comunicades a la Societat pel soci transmetent. Si el
pagament de la totalitat o de part del preu estigués ajornat en el projecte de
transmissio, sera requisit previ per a I'adquisicio de les participacions, que una entitat
de crédit garanteixi el pagament del preu ajornat.

No obstant I'anterior, en cas de disconformitat amb el preu, si els interessats fossin
socis 0, en el seu cas, la societat, podran adquirir les participacions pel seu valor
raonable el dia en que s'hagués comunicat a la societat el proposit de transmetre-les.

A aquests efectes, s'entendra per valor raonable el que determini un auditor de
comptes, diferent a l'auditor de la societat, designat a aquest efecte pels
administradors d 'aquesta.

e) En aquells casos en que la transmissio projectada fos a titol onerds distint de la
compravenda o a titol gratuit, el preu de I'adquisicié sera el fixat de comua acord per
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les parts i, en el seu defecte, el valor raonable de les participacions el dia en
s'hagués comunicat a la societat el proposit de transmetre, determinat de conformitat
a allo disposat en el paragraf anterior.

£y El document puablic de la transmissio haura d'atorgar-se dins el termini d’'un mes a
comptar des de la comunicacié per part de la societat de la identitat de I'adquirent o
adquirents o, si s'escau, des de la comunicacié del valor raonable de les
participacions determinat per l'auditor.

g) EI soci podra transmetre lliurement les participacions en les condicions
comunicades a la societat, quan hagin transcorregut tres mesos des de que
s'hagués posat en coneixement d'aquesta el seu propdosit de transmetre sense que la
societat li hagi comunicat la identitat de I‘adquirent o adquirents o, si s‘escau, el valor
raonable determinat per I'auditor.

n) La transmissio forcosa de les participacions socials com a consequéncia de
qualsevol procediment de constrenyiment es regira per allo disposat en l'article 31 de
la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada. A aquests efectes, la Societat podra,
si no ho fessin els socis en quant a les participacions socials embargades, exercir el
dret d'adquisicié preferent de les mateixes., Les participacions socials adquirides
d'aquesta manera per la societat, hauran de ser amortitzades o alienades, segons
allo disposat en la Llei.

Seran nul-les les transmissions que no s'ajustin a alld previst en aquest article.

ARTICLE 12, L'adquisici6 d'alguna participacié social per successié hereditaria
confereix a I'hereu o legatari la condici6 de soci.

Si els hereus o legataris no fossin socis, s'estableix en favor dels socis sobrevivents i, en
el defecte seu, de la societat, un dret d'adquisicié preferent de les participacions del
soci difunt, apreciades en el valor raonable que tinguessin el dia de la defuncié del soci
i el seu pagament haura de fer-se al comptat. La valoraci6 es regira per alld disposat als
Capitols Il i IV del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s'aprova el text
refés de la Llei de Societats de Capital i el dret d'adquisicié preferent haura d'exercitar-
se en el termini maxim de tres mesos a comptar des de la comunicacié a la societat de
l'adquisicié hereditaria

Si fossin diversos els socis interessats en adquirir, es distribuiran les participacions
entre tots ells, "a prorrata” de la seva participacio en el capital social.

ARTICLE 13.- La Societat portara un Llibre Registre de Socis, en el que s'inscriuran les
circumstancies personals, les participacions socials que cada un d'ells posseeixi i les
variacions que es produeixin en la seva titularitat. Qualsevol soci podra consultar
I'esmentat Llibre, que estara sota el cura i responsabilitat de I'organ d'administracio, i
tindra dret a obtenir una certificacié de les seves participacions en la Societat que
figurin al mateix.
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ARTICLE 14.- Totes les transmissions de participacions socials o de drets reals sobre
aquestes hauran de formalitzar-se en document puablic i comunicar-se per escrit a la
Societat per tal que constin en el Llibre Registre de Socis, indicant les circumstancies
personals, nacionalitat i domicili de I'adquirent. Si no es compleix amb aquest requisit, al
soci no se li reconeixeran els drets que li corresponguin davant la Societat.

ARTICLE 15.- En cas d'usdefruit de participacions socials, la qualitat de soci correspon
al nu propietari, no obstant, l'usufructuari tindra dret, en tot cas, als dividends acordats
per la societat durant l'usdefruit

Les relacions entre |'usufructuari i la nua propietat aixi com el contingut de I'usdefruit es
regiran pel seu titol constitutiu, que s'inscriura al Llibre Registre de Socis. En el seu
defecte, I'usdefruit es regira per alld que disposa la Llei de Societats Andnimes per al
usdefruit d'accions, i en el que no prevegi aquesta, per la legislacioé civil aplicable.

ARTICLE 16.- En cas de penyora de participacions socials, que haura de formalitzar-se
en document public i inscriure's al Llibre Registre de Socis, correspondra al propietari
de les mateixes I'exercici dels drets socials.

ARTICLE 17 - Cada participacio és indivisible. En cas de copropietat de participacions
socials, els copropietaris hauran de designar un d'ells per a I'exercici dels drets socials,
perdo de l'incompliment de les obligacions respecte la Societat en respondran
solidariament de conformitat al que estableixi la Llei.

TITOL IV
GOVERN | REPRESENTACIO DE LA SOCIETAT

ARTICLE 18 - Els organs de la Societat son:

a) La Junta general.
b) Els Administradors.

ARTICLE 19.- La Junta general de socis, validament constituida, representara la voluntat
social, i els seus acords presos per majoria, seran valids i obligatoris per a tots els socis
inclosos els dissidents i els absents

Excepte que per Llei o per aquests Estatuts es disposi una altra cosa, s'entendra que hi
ha majoria quan voten a favor de I'acord un nombre de socis que representi més de la
meitat dels vots corresponents a les participacions en que es divideix el capital.

ARTICLE 20 - Sense perjudici d'allo disposat en l'article anterior, per a que la Junta
pugui acordar validament la transformacio, fusid, escissio, dissolucié de la Societat, la
supressié del dret de preferéncia en els augments de capital, I'exclusi6 de socis i
l'autoritzacié a que fa referéncia I'apartat 1 de I'article 65 de la Llei, es requerira el vot
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favorable d'almenys dos tercos dels vots corresponents a les participacions en que es
divideix el capital social.

Cada participacié dona dret a emetre un vot.

ARTICLE 21.- La Junta General haura de ser convocada pels Administradors o, si
s'escau, els liguidadors mitjancant anunci de la convocatodria per carta certificada amb
avis de rebuda a cada soci i dirigida al domicili que consti de cada un d'ells al Llibre
Registre de Socis, amb un antelacié minima de quinze dies a la data fixada per a la
seva celebracio.

L'anunci expressara la data, hora i lloc de celebracio, I'ordre del dia i les altres
mencions obligatories que en cada cas exigeixi la Llei en relacié als assumptes a
tractar.

ARTICLE 22,- Les Juntes hauran de celebrar-se a la localitat del domicili social o en
qualsevol altre lloc del territori nacional o de l'estranger si es tracta d 'una Junta
Universal.

ARTICLE 23- La Junta general quedara validament constituida per tractar qualsevol
assumpte, sense necessitat de previa convocatoria, sempre que hi estigui present o
representat la totalitat del capital social i els concurrents acceptin per unanimitat la
celebracio de la reunio i I'ordre del dia de la mateixa.

ARTICLE 24.- Haura de celebrar-se Junta general almenys un cop l'any, dins els sis
primers mesos de cada exercici, amb la finalitat de censurar la gestié social, aprovar, si
s'escau, els comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacio del resultat.

ARTICLE 25 - Tots els socis tenen dret a assistir a la Junta general per ells mateixos o
representats per una altra persona, sigui 0 no socia. La representaci6 comprendra la
totalitat de les participacions del representat, haura d'atorgar-se per escrit i, si no consta
en document public, haura de atorgar-se especialment per a cada Junta.

No es requerira la qualitat de soci ni la representacié especial per a cada Junta en els
casos en que el representant sigui el conjuge o un ascendent o descendent del
representat, ni tampoc en els casos que aquell ostenti poder general conferit en
document public amb facultats per administrar tot el patrimoni que el representat
tingués al territori nacional.

ARTICLE 26 - Els administradors podran convocar la Junta general sempre que ho
creguin necessari 0 convenient per als interessos socials.

Aixi mateix, hauran de convocar-la quan ho sollicitin un o diversos socis que
representin, com a minim, el cinc per cent del capital social, expressant en la sol 'licitud
els assumptes a tractar en la mateixa. En aquest cas, la Junta haura de convocar-se per
a ser celebrada dins el mes segiient a la data del requeriment notarial dirigit als
Administradors.

ARTICLE 27 La Junta tindra com a President i Secretari les persones que designin els
socis assistents a la mateixa.
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ARTICLE 28 - De cada reunid se n'estendra una acta que firmaran almenys el President i
el Secretari, sense perjudici que també la firmin els socis que ho desitgin.

ARTICLE 29 - La Junta general podra escollir una de les seguents formes d’organitzar
I'administracio de la Societat:

sy Un administrador Unic

)y Un minim de dos i un maxim de quatre administradors solidaris.

o

o Un minim de dos i un maxim de quatre administradors mancomunats, havent
d'actuar tots ells conjuntament.

a) Un Consell d'Administracio.

Els administradors podran realitzar sense limitacio tot alldo que comprengui el moviment i
trafic de I'empresa, aixi com exercitar totes les facultats que no es trobin expressament
reservades per Llei o pels Estatuts a la Junta general.

A titol merament enunciatiu i no exhaustiu, corresponen als administradors les segients
facultats i tot el que amb aquestes es relacioni:

1. La representacio de la Societat, en judici i fora d'aquest, en tots els assumptes
referents al moviment i trafic de I' Empresa.

2. La formulacié dins els terminis, legal o estatutariament establerts, dels comptes
anuals, linforme de gestio i la proposta d'aplicacié del resultat.

3. Atorgar tot tipus de negocis juridics, ja sigui en document privat, ja sigui en
document public, de gestid, administracié o domini. Per tant, podra realitzar tota
mena d'actes civils, mercantils, judicials i administratius, qualsevulla quina sigui la
naturalesa dels drets, obligacions, accions, excepcions, béns i efectes a que es
refereixin i les persones, entitats, autoritats i organismes publics o privats a que
afectin.

4. Dirigir el funcionament dels negocis i indUstries que constitueixin | ‘objecte social,
tenint capacitat per a nomenar i acomiadar empleats, treballadors i obrers, i
gestionar tota la vida laboral de I'empresa.

5. Fer el seguiment, obrir i cancel-lar comptes corrents, de credit i d'estalvi, polisses
de préstec i crédit, en qualsevol banc i establiments de crédit, fins i tot el Banc
d’Espanya i Caixes d'Estalvi, signant a aquests efectes talons, xecs i qualsevol
altra ordre de pagament. Lliurar, endossar, avalar, negociar, acceptar, intervenir,
descomptar, pagar, cobrar i protestar, per manca d'acceptaci6 o pagament,
lletres de canvi, comercials o financeres, talons, xecs, lliurances, vals, pagareés,
rebuts i qualsevol altre document de gir i credit. Pagar i cobrar totes les quantitats
de que la societat en fos creditora o degueés, respectivament Acceptar hipoteques
i altres tipus de garantia. Demanar diners a préstec, hipotecant com a garantia de
devolucio qualsevol bé, moble o immoble, de la Societat. Cancel-lar hipoteques o
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10.

11.

12.

13.

Tot I

qualsevol altra mena de gravamen. Prestar avals, fiances i tot tipus de garanties
en favor' de tercers.

Dirigir, signar, rebre i cursar tota la correspondeéencia, paquets postals, certificats,
girs, i altres tipus d'enviaments postals i telegrafics.

Concertar contractes de transport o fletament de qualsevol classe, signhar factures,
polisses i reconeixements; formular reclamacions i aixecar protestes d'avaria;
efectuar requeriments notarials i contestar els que es facin a la societat. Concertar
contractes d'asseguranca de tota mena de riscos i per tot tipus de béns, pagant
primes i cobrant, si s'escau, les indemnitzacions corresponents.

Percebre i cobrar tot tipus de lliuraments de I'Hisenda Publica o d'altres
Organismes de |' Estat, Comunitat Autonoma, Provincia, Consell Comarcal o
Municipi, sigui quina sigui la causa, incloses les devolucions d'ingressos indeguts,
i retirar diposits de tot tipus a la Caixa General de Dip0osits, inclos el percebre i fer
efectius interessos o cupons de dip0sit constituits en aquesta Caixa General,
percebre i cobrar desgravacions fiscals a I' exportacio.

Comprar i vendre, permutar i, per qualsevol altre titol onerés, adquirir i alienar
béns mobles i immobles; constituir i acceptar servituds i altres drets reais; efectuar
agrupacions, agregacions, segregacions i divisions de finques; fer declaracions
d'obra nova i constituir régims de propietat horitzontal i qualsevol altre tipus de
comunitat de béns i drets, determinant les quotes de participacié i els seus
estatuts i reglaments

Nomenar apoderats singulars per actuar en judici o en expedient administratiu,
amb caracter mercantil, fins i tot factors, i en general delegar les facultats que
tingui per convenients i revocar-les, excepte aquelles que per imperatiu legal
tinguin el caracter de indelegables .De la mateixa manera, podra nomenar un o
diversos Directors Generals o Gerents amb les atribucions i funcions que tingui a
bé encomanar-los, i que dependran i respondran de la seva gestié davant |'d0rgan
d'administracio.

Prendre part en subhastes, concursos i licitacions en general, davant organismes
generals i particulars, constituint fiances provisionals i definitives, fent propostes,
acceptant adjudicacions i signant a aquests efectes tots el documents que siguin
necessaris.

Participar en el seu propi hom o en nom i representacioé de la societat en altres
constituides o en periode de constitucio.

Interpretar, complir i fer complir els Estatuts de la Societat, aixi com executar els
acords de les Juntes generals.

anterior, sense perjudici de l'ampliacié o reduccioé de les facultats que pugui

acordar la Junta general, sempre que amb aquesta ampliaci6 o reduccié no es
contravingui cap disposici6 legal.

ARTICLE 30 - Per a ser nomenat administrador no sera necessaria la condicié de soci.
El nomenament es realitzara per la Junta general. La duracié en el carrec sera per
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temps indefinit, sense perjudici que puguin ser cessats 0 separats en qualsevol moment
amb els preceptius requisits legals.

No podra ser administrador qui estigui afectat per alguna causa legal d'incompatibilitat i
en especial les fixades per la Llei 3/20115 de 30 de marg. Reguladora de I'Exercici de
I'Alto Carrec de I'Administracié General de I'Estat i per larticle 213 de la Llei de
Societats de Capital.

ARTICLE 31 - El carrec d'administrador sera gratuit, sense perjudici del pagament dels
honoraris o salaris que poguessin acreditar-se front la Societat, per radé de la prestacio
de serveis professionals o de vinculacio laboral, segons el cas.

ARTICLE 32 - El Consell d'Administracio, d'existir, estara format per un nombre de
consellers que no sera inferior a tres ni superior a dotze. La determinacié del nombre de
consellers correspon a la Junta general.

El Consell designara entre els seus membres un President i un Secretari que podra no
ser Conseller, cas en que no tindra dret a vot.

El Consell es reunira sempre que ho requereixi l'interés de la Societat. Sera convocat pel
seu President, a iniciativa propia o quant ho sol-licitin dos dels seus membres. La
convocatoria es realitzara mitjangant carta o correu electronic a tots i cada un dels seus
components, amb una antelacié minima de tres dies a la data de la reunio.

El Consell quedara validament constituit quan assisteixin a la reunid, presents o
representats per un altre Conseller, la meitat més un dels seus membres. La
representacio es conferira mitjangant carta dirigida al President.

Sera valida la constitucié del Consell d'Administracié sense prévia convocatoria si
troben presents o representats tots els Consellers i accepten per unanimitat la
celebracio de reunio.

La votacié per escrit i sense sessi6 sera valida si cap dels Consellers s’hi oposa. Els
acords s'adoptaran per la majoria absoluta dels assistents a la reunio

De cada reuni6é se n'aixecara una Acta, que es transcriura al corresponent llibre i que
sera signada pel President i el Secretari.

Amb el vot favorable de les dos terceres parts dels components del Consell, aquest
podra crear una Comissié Executiva i designar un o més Consellers-Delegats, delegant
en aquests de forma permanent les facultats que s'estimin pertinents, sense més
excepcions que les que per ministeri de la Llei no siguin susceptibles de delegacio, i
delegar, total o parcialment, les facultats que consideri oporta mitjancant apoderaments
a qualsevol persona estranya a la societat, que ostentara la denominacioé de Director-
General o Gerent.
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El Consell d'Administracio podra regular el seu propi funcionament en tot alld que no
estigui especialment previst per la Llei o per aquests Estatuts.

TiTOL V
BALANG 1 DISTRIBUCIO DE BENEFICIS

ARTICLE 33.- Els exercicis socials coincidiran amb els anys naturals, excepte el primer,
que s'iniciara el dia de la seva constitucié i finalitzara el trenta-u de desembre segtient.

ARTICLE 34.- Els administradors estan obligats a formar, dins els termini maxim de tres
mesos, a comptar des del tancament de I'exercici social, els comptes anuals, I'informe
de gestid i la proposta d'aplicacié del resultat. Els comptes anuals comprendran el
Balang, el Compte de Pérdues i Guanys i la Memoria, Aquests documents, que formaran
una unitat, hauran d'estar redactats amb claredat i mostrar una imatge fidel del
patrimoni, situacié financera i resultats de la Societat, d'acord amb allé disposat al Codi
de Comerg.

ARTICLE 35 - Els socis tenen dret a examinar, durant el temps que hi hagi entre la
convocatoria i la celebracié de la Junta, per ells mateixos o juntament amb un perit, els
comptes anuals de la Societat, amb tots els seus antecedents, sense que el dret de la
minoria a que es homeni auditor de comptes amb carrec a la Societat impedeixi o limiti
aquest dret.

Qualsevol soci té dret a obtenir, des de la convocatoria, de forma immediata i gratuita,
copia dels documents que han de sotmetre's a aprovacio de la junta.

ARTICLE 36.- L'Empresa d’Insercié aplicara el 100% dels resultats o els excedents
disponibles obtinguts en cada exercici economic a la millora o 'ampliacio de les
estructures productives i d'insercid. En cas que no hi hagués aqguesta necessitat
d'ampliacié o millora 0 que no calgués destinar-hi la totalitat del dit percentatge o
resultats, la part no disposada ha de quedar imputada al fons de reserva de I'empresa,
amb la finalitat establerta per aquest apartat.

TiTOL VI
SEPARACIO 1 EXCLUSIO DELS SOCIS

ARTICLE 37.- Els socis tindran dret a separar-se de la Societat i podran ser exclosos
d'aquesta per acord de la Junta general, per les causes i en la forma prevista al Titol IX
sobre separacio i exclusid de socis, concretament al capitol | sobre la separacio de
socis, al capitol Il sobre I'exclusid de socis i al capitol Il sobre Normes comunes a la
separacio i exclusié de socis.
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TITOL VI
DISSOLUCIO 1 LIQUIDACIO

ARTICLE 38.- La Societat es dissoldra i liquidara per les causes i d'acord al régim
establert al Titol X sobre Dissolucio i Liquidacié, que inclou el Capitol | La dissolucio,
Capitol Il La Liquidacio del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de juliol, pel que
s’aprova el text refos de la Llei de Societats de Capital.

ARTICLE 39 - Els administradors, al temps de la dissolucio, es convertiran en
liquidadors, excepte que la Junta general n‘hagués designat altres en acordar la
dissolucid.

Els liquidadors exerciran el seu carrec per temps indefinit. Passats tres anys des de
I'obertura de la liquidacié sense que s’hagi sotmés a l'aprovacié de la Junta general el
balang final de la liquidacio, qualsevol soci o persona amb interés legitim podra sol'
licitar al Jutge de Primera Instancia del domicili social la separacio dels liquidadors en la
forma prevista per la Llei.

ARTICLE 40.- La quota de liquidacié corresponent a cada soci sera proporcional a la
seva patrticipacio en el capital social.

TiTOL VIII
SOCIETAT UNIPERSONAL

ARTICLE 41.- En el suposit que la Societat esdevingui unipersonal caldra complir amb el
disposat al Capitol Il La Societat Unipersonal del Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de
juliol, pel que s'aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital. A la societat
unipersonal el soci Unic exercira les competéncies de la junta general.

Transcorreguts sis mesos des de que un Unic soci sigui propietari de totes les
participacions socials, sense que aquesta circumstancia s'hagi inscrit al Registre
Mercantil, aquell respondra personal, il-limitada i solidariament dels deutes contrets
durant el periode d'unipersonalitat. Inscrita la unipersonalitat, el soci Unic no respondra
dels deutes contrets amb posterioritat.
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TIiTOL IX
QUESTIONS LITIGIOSES

ARTICLE 42 - Tota divergéncia, questid o discrepancia sorgida per rad del contracte
social, tant durant la seva vida i en cas o per causa de la seva liquidacio, com també en
la valoracié de les aportacions, participacions, I'import de restitucio i el preu en I'exercici
del dret d'adquisicié preferent, entre la Societat, els seus Administradors i Apoderats i
entre els socis, es sotmet a l'arbitratge institucional del Tribunal Arbitral de Lleida, al qui
se li encomana la designa de I'arbitre o arbitres i 'administracio de I'arbitratge, obligant-
se des d'ara al compliment de la decisi6 arbitral.

El que es disposa en el paragraf anterior no sera aplicable a les accions d'impugnacié
dels acords socials ni, en general, als drets i accions I'exercici judicial dels quals estigui
regulat pel Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de Societats de Capital, que s'exercitaran en la firma establerta en | ‘esmentada
Llei.

ARTICLE 43.- En totes les discrepancies judicials que poguessin sorgir en aquelles
questions litigioses que no siguin de lliure disposicié, seran competents els Jutjats i
Tribunals del domicili de la Societat.



