
 
 

RETRIBUCIONS Fundació per la Inclusió Laboral Àuria 

 

En aquest apartat es recullen els conceptes i imports reflectits en la memòria que  

acompanya l'Informe d'Auditoria 2018. 

 

 El Patronat és l’òrgan de govern, gestió i representació de la Fundació Privada 

per la Inclusió Laboral Àuria. Es considera, per tant, al Patronat com l’òrgan 

que dirigeix en última instància a la Fundació. En aquest sentit, els membres 

del Patronat no han percebut quantitat alguna en concepte de sous, dietes o 

remuneracions, no s’han contret obligacions en matèria de pensions o de 

pagament d’assegurances de vida respecte als membres antics i actuals de 

l’òrgan. No s’ha satisfet als membres del Patronat indemnitzacions, ni s’han 

realitzat pagaments basats en instruments de patrimoni. Tampoc s’han 

concedit bestretes ni crèdits. 

 El Patronat delega les funcions operatives de gestió en un equip de direcció 

transversal per totes les entitats Àuria (Taller Àuria, S.C.C., Fundació Privada 

Àuria, Fundació Privada per la Inclusió Laboral Àuria). Els membres d’aquest 

equip de direcció han percebut en concepte de sous, dietes o remuneracions 

un import brut de 282.824 Eur a l’exercici 2017 i 370.335 Eur a l’exercici 2018. 
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