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Auria somos un conjunto de entidades de economia social que damos

apoyo a las personas con discapacidad intelectual, especiales dificul-

tades, riesgo de exclusién o vulnerabilidad. Tenemos el objetivo de

garantizar la calidad de vida, la participacién social y la insercién la-

boral de estas personas para conseguir transformar la sociedad.

Disefiamos programas de formacién especializada, itinerarios parala

incorporacién al mercado de trabajo, servicios de atencién diurna,

ocupacién terapéutica, acogimiento residencial, servicios de asis-

tencia domiciliaria, servicios de ocio y voluntariado. En definitiva,

en Auria fomentamos la autonomia, la igualdad de oportunidadesy

la defensa de los derechos de todas las personas.
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Cooperativa

Fundada en el afio 1972,
Taller Auria
SCCL naci6 para dar opor-

Cooperativa

tunidades laborales a la pri-
mera generacién de jévenes
surgida de la Escola Auria.
Hoy, casi 50 anos mas tar-
de, Auria Cooperativa es un
centro especial de empleo
(CEE) lider en su sector por
la creaciéon de puestos de
trabajo y una referencia en
el territorio por el compro-
miso y la responsabilidad en
el ambito de la discapacidad.
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Fundacié

Fundada en el afio 2006, la
Fundacié Privada Auria es la
responsable de todos los ser-
vicios y apoyos a las personas.
Ofrece ocupacién terapéuti-
ca, centros de dia, asistencia
todos los dias del afio, aco-
gida residencial y programas
de asistencia domiciliaria,
ocio, formacién y volunta-
riado. Lo hace con criterios
de innovacién y con la visién
centrada en cada una de las
personas que atiende, de
modo individualizado.

auriafil

Fundacié per la Inclusié Laboral

La Fundacién per la Inclu-
si6n Laboral Auria es la en-
tidad surgida de la antigua
Fundacién por la Integra-
cién Laboral (creada por los
Ayuntamientos de Esparre-
guera, Olesa de Montserrat,
Abrera, Sant Esteve de Ses-
rovires y Collbat6 en el afio
2001). Es un centro especial
de empleo que ocupa a mas
de 180 personas.
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cosmetics

Auria Cosmetics es la divi-
sion de perfumeria y cos-
mética que fabrica, envasa,
manipula, etiqueta y condi-
ciona productos para terce-
ros. Nacida en el afio 2008
en el marco de Auria Coo-
perativa, es la Gnica empresa
del tercer sector especializa-
da en este ambito. Desde el
2020 fabrica su solucién hi-
droalcohélica higienizante
con presencia en el mercado
con marca propia.
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Auria Inclusié empresa de
insercion laboral.

Una entidad a la empara de
Auria Fundacié yAuriaﬁl que
nace con el objetivo de crear
nuevas y mejores oportuni-
dades de trabajo y de calidad
de vida para personas en si-
tuacién de exclusién social y
riesgo de vulnerabilidad, ge-
nerando un retorno en co-
hesién social, sostenibilidad
y dinamismo econémico.
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Generamos oportunidades de crecimiento personal y de transformacion social para mejorar la cali-
dad devida de las personas mas vulnerables, mediante:

® Apoyos y servicios
® Politicas de transformacion social

® Actividades empresariales

Y lo hacemos con criterios de innovacidn, de sostenibilidad, de calidad y de promocion de la autonomia
y la participacion de las personas.

/ voluntad de transformacion /



EL NUEVO
CODIGO ETICO Y
DE BUEN
GOVIERNO

El 2021 ha sido el ano del cierre de la
revision del Cédigo Etico y de Buen Gobierno
de Auria Grup. Siguiendo los mismos
criterios de participacion del Coédigo de
Auria Fundacid, elaborado en el afo 2011,
nos hemos marcado los valores que deben
acompanarnos para afrontar los retos de
futuro para ofrecer lo mejor a las personas.
Estos valores son reflejo del compromiso de
la familia de Auria y de nuestras entidades
con las personas y nuestro entorno en todo
aquello que hacemos.

transparencia colaboracion

responsabilidad social .

respeto Innovacion y calidad

nuestros valores

/ compartiendo el como /
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. NUEVO
AN ESTRATEGICO
021-2023

EJES

@ Crecimiento para las PERSONAS para la mejora de la
calidad de vida.

@® Transformacion del ENTORNO hacia una sociedad inclusiva.
EMPRENDIMIENTO SOCIAL para la generacion de oportunidades.

POLITICAS TRANSVERSALES compartidas para afrontar
los retos de futuro.

Especializacion de las ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
en condiciones de sostenibilidad y calidad.

EL SISTEMA DE APOYOS Y SERVICIOS basado en itinerarios
adaptados a las personas y su ciclo vital, en un marco de
proximidad y inclusidon comunitaria, de modo que les ofrezca
las mejores oportunidades para crecer en calidad de vida
desde la maxima autonomia y participacion.

/ haciendo camino /




788 persones
usuarias

043 socios y soclas

858 profesionales

398 Auria Cooperativa
187 Auria Fil

198 Auria Fundacid
14 UTE Les Comes
12 AEI

26 UTE Esplugas

23 Auria Inclusid
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Nos focalizamos en la mejora de la gobernanza democratica con un trabajo participativo
gracias al apoyo de La Confederacion Empresarial del Tercero Sector Social de Cataluna y
Vectord.

Elaboramos un plan de acciones 2022-2023 ligadas a la mejora de las condiciones de

transparencia y buen gobierno de las entidades contando con la maxima participacion posible.

Creamos grupos de validacion con la participacion de las mismas personas para asegurar la
accesibilidad cognitiva y la comprension de documentos.

Ponemos al alcance de las personas un equipo especializado que garantice y fomente el
acceso a las nuevas tecnologias con la creacion de recursos y herramientas adaptadas.

En los CEE identificamos los casos que necesitan mejorar su situacidon a causa del
envejecimiento, el deterioro de la salud y otras necesidades para desplegar un programa
ajustado a sus necesidades que garantice, al mismo tiempo, una jubilacién con todos los
derechos después de una vida laboral.

ST
auria / personas

> hacla el 20227 >

Promoveremos la coordinacion de los érganos de gobierno de Auria para establecer
colaboraciones en clave de grupo para que las personas participen en la toma de decisiones.

Potenciaremos el Comité de ética incorporando nuevos profesionales que lo lideren dentro de
todas las entidades del grupo.

Actualizaremos el indice de calidad de vida para valorar el impacto de la pandemia y
crearemos una mesa técnica para evaluar los resultados personales.

Desarrollaremos un proyecto de prevencion de la salud en el ambito de la acogida residencial,
los centros de dia de personas mayores y el Centro de atencidn especializada, identificando
los riesgos para mejorar el acompanamiento.

Formaremos y acompanaremos a las personas usuarias, las familias y los profesionales de
acuerdo con la nueva ley de capacidad juridica y el nuevo modelo de apoyo.

/ trabajando en equipo /

T



Somos profesionales
especlalizados

858 profesionales contratados, 0,2% de aumento respecto al 2020
664 contratos indefinidos, 3,2% de aumento respecto al 2020

213 contratos temporales, -8,9% de disminucion respecto al 2020
1,6% incremento SMI respecto al 2020

41 alumnos en practicas, 36,6% respecto al 2020

en

s oportunidade
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Equipos auria » hacia el 2022 »

profesionales

® [Establecemos nuevos procesos y metodologias en las selecciones internas, basadas en el ) Actualizaremos la politica de recursos humanos teniendo en cuenta las nuevas necesidades
analisis de competencias y la capacitacion practica para desarrollar en el lugar de trabajo. del contexto interno y externo y la autogestion de los equipos profesionales.
e Aplicamos una prueba piloto en riesgos psicosociales, con la finalidad de mejorar ) Elaboraremos el nuevo Plan de Igualdad y Protocolo para prevenir y actuar ante el acoso

el bienestar emocional y la gestion del estrés, dirigida a profesionales de acogida RIS CICIEE AR U U 2 I UL

residencial y de atencion domiciliaria.
) Estableceremos un sistema para identificar a profesionales con potencial de recorrido.

® Actualizamos la comision del Plan de lgualdad y el Comité de Seguridad y Salud. Y Desarrollaremos un programa de formacidn inicial que contemple la prevencion de riesgos

psicosociales y el modelo de atencidon y acompanamiento de Auria.

® Formamos a los equipos en la metodologia de analisis y mejora continua LEAN.

/ vocacion de servicio / / apostando por el talento /



CENTROS
ESPECIALES DE
EMPLEOQ
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Cooperativa Fundacié per la Inclusié Laboral

Iniciamos el trabajo para el despliegue del
Modelo Auria, para mejorar la calidad de vida de
personas trabajadoras con problemas de salud y/o
envejecimiento prematuro.

Pasamos la encuesta de clima laboral en la cooperativa
para que, de acuerdo con los resultados, se desplieguen
acciones de mejora para el equipo profesional.

Detectamos la polivalencia de perfiles en los servicios
industriales de Esparreguera para que crezcan en otros
actividades empresariales.

Desarrollamos el Programa Estirate en colaboracion con
Suara y el equipo de prevencion ajeno, para mejorar el
bienestar fisico y emocional de los equipos.

Revisamos la metodologia de valoracion de la eficacia
de las acciones formativas.

uria / personas
~— \h

/ profesionalidad /
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> hacla el 20227 >

Revisaremos la identificacion de perfiles profesionales para adaptar la jornada laboral
de acuerdo con sus necesidades particulares, siguiendo el modelo Auria que combina la
ocupacion laboral y la terapéutica-rehabilitadora.

Aplicaremos el test motivacional adaptado a toda la plantilla al CEE de Auriafil para detectar
oportunidades de mejora en los equipos.

Realizaremos una auditoria retributiva en funcion de la valoracion de los puestos de trabajo
para establecer bandas salariales y definir la politica retributiva en clave de igualdad entre
hombres y mujeres.

Promocionaremos la seleccion interna ante las nuevas necesidades, garantizando el
crecimiento profesional de los equipos.

Definiremos un modelo de liderazgo que nos ayude a responder a la impredictibilidad del
entorno laboral y la bisqueda de nuevas oportunidades.

/ un equipo humano /



2 NUEVOS auria

EQUIPAMIENTOS
PARA EL RESPIRO FAMILIAR

83% Satisfaccion en los diferentes servicios
79% Participacion en las encuestas de satisfaccion

En el Servicio de insercidon especializado:

37 6 personas atendidas, +4 % respecto al 2020

23 2 Anoia y 14 4 Bai x Llobregat

44 personas formadas

4 formacidnes técnicas

209 inserciones, 132 en Anoia y 77 en Baix Llobregat

® |as personas de los pisos tutelados se reincorporan a los servicios diurnos ante
la dificil situacion vivida durante 20 meses.

® C(Creamos y registramos un nuevo Servicio Ocupacional de Insercion, destinado a
personas en proceso de jubilacion.

® Reabrimos el Servicio respiro ampliando la atencién a otros colectivos prospectando
buenas practicas en el ambito catalan y estatal.

@ [ J [
l tl n e ra rl 0 S ® Reiniciamos el seguimiento por parte de la Once de personas con discapacidad visual.
® Desarrollamos un programa de atencion a las familias de acuerdo con las
nuevas necesidades.
.t

EDUCACION 8 TRAEAM) DECENTE
DE CALIDAD ¥ CRECIVEENTD
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/ resiliencia ante las medidas covid /
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> hacla el 20227 »

Y Definiremos el Modelo Auria de apoyo y acompafiamiento a las personas, teniendo en cuenta
los derechos y el fomento de la vida independiente y la inclusion en la comunidad.

Y Evaluaremos el nivel de aprendizajes realizados dentro de los procesos de formacidn del
itinerario sociolaboral.

) Valoraremos el nivel de autonomia mediante el “Autonémetro”, de creacidn propia,
incorporandolo en los Planes Vitales del itinerario de vida independiente.

Y Implantaremos un proyecto piloto en los pisos tutelados de Les Comes y Galicia, aplicando
soluciones tecnoldgicas relacionadas con el ambito de la salud.

) Digitalizaremos la gestion de los proyectos de vida mediante un nuevo programa informatico.

/ apoyos y servicios /

entorno

145 ofertas laborales
de insercion

38 empresas
contratantes nuevas
132 inserciones
laborales en la Anoia

59,8% empresa ordinaria
31,8% empresa protegida, CEE
8,4% empresa de insercion

77 inserciones laborales
en el Baix Llobregat

35% empresa protegida, CEE

59,5% inserciones en empresa ordinaria

145 ofertas de insercion gestionadas (83 Anoia - 62 Baix Llobregat)
38 empresas contratantes nuevas (18 Anoia - 20 Baix Llobregat)

modelo /




Mantenemos junto con el Consell Comarcal -una reunién con la consellera de Drets Socials,
Violant Cervera poniendo el foco en los modelos de atencion comunitaria.

Nos visitan la secretaria de Afers Socials i Families, Anna Figueras y el Director General
de Economia Social, el Tercer Sector y les Cooperatives, Josep Vidal para impulsar la red
de atencion domiciliaria y el Modelo de trabajo de Auria en los CEE.

Empresas por el Clima ens selecciona com un dels exemples empresarials #PorElClima 2021
per tenir cura del planeta, frenar l'emergéncia climatica i avangar cap a la descarbonitzacid.

Establecemos convenio de colaboracion con ATAM- Vive Libre apostando por las soluciones
tecnolégicas para la mejora de la calidad de vida de las personas.

El Servicio de Insercion Especializado participa en el seminario de gestion y atraccion del
talento promovido por el Ajuntament d’'Olesa de Montserrat.

Celebraremos los 50 anos del nacimiento de Auria Cooperatlva
agradeciendo a las familias y profesionales-que, de forma.:
decidida, en el afio 1972 iniciaron un pequeno-taller
el acceso al trabajo de sus hijos e hijas.

Pondremos en valor las nuevas®actividades empresarialgs,
formulas de insercion y medidas alternativas que eantaran

apoyo de los equipos técnicos del departamento comerciald
k|

Trabajaremos con la administracion piblica para consegdif
viabilidad en los centros de empleo protegidos y la reserva
de contratos.

Colaboraremos con el Departament d'Empresa#i Treba
despliegue de un modelo propio para las personas efi'si

envejecimiento en los CEE. -y
Promoveremos la inclusién de las cooperativas de iniciat < E
la Ley 49/2002 sobre Mecenazgo. — i'
= S :_J
Actualizaremos_nuestras:instalaciones. para hacerlas 4
accesibles y competitivas, dando respuesta a chente pe "

usuarias y profesionales.

Participaremos de forma activa enla promocid
de la capitalidad de la cultura catalana

Desarrollaremos una experiencia de [Ei¥ b [
oportunidades y los retos del actual snstem\q l
I

Servicio de voluntariado de acuerdg 'Uon uno |
vida independiente.

e Gﬁw Thpy
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b renovaciones
contratos

2 jardineria
1 gestion punto verde
3 limpieza

22 nuevas
adjudicaciones

1 mantenimiento de carreteras

9 jardineria

1 conserjeria y atencion piablico

3 limpieza

4 recuperacion ambiental cauces de rios

2 prevencion de incendios y mantenimiento de caminos
2 pintura vial y senalizacion

N\ ° N\ ° Y
auria auriafil

Cooperativa Fundacié per la Inclusié Laboral
43,20% Volumen de ventas servicios 94% Volumen de ventas servicios
10,39% Volumen de ventas cosmética 6% Volumen de ventas servicios industriales

22.90% Volumen de ventas produccion propia,
soluciones hidroalcohélicas

23,51% Volumen de ventas servicios industriales

Aplicamos la metodologia Lean en todas nuestras actividades, principalmente en servicios
industriales. In-plants como Aurinox, limpieza, obras y servicios y jardineria.

Revisamos los procesos industriales y cosméticos para ganar en eficiencia y capacidad de
respuesta desde de una vision global que incluyan los procesos digitales y informaticos.

Invertimos en la mejora de las instalaciones cosméticas para hacerlas mas seguras y mas
competitivas de acuerdo con las necesidades del sector de la perfumeria y cosmética.

Adquirimos nuevos vehiculos como camiones, tractor o maquinarias varias dotando de
recursos para la ampliacion de nuestra actividad a otros territorios.

Incorporamos vehiculos sostenibles -hibridos y eléctricos- para disminuir los niveles de CO, e
instalamos puntos de recarga.

TRABAK DECENTE
¥ CRECIMIERTD
ECOMOMICT

i

/ impulso en tiempo de pandemia /
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auria / actividades
mpresariales
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Y Implantaremos la excelencia operativa para ganar competitividad en los servicios industriales.

Y Reorganizaremos los departamentos de logistica de acuerdo con las nuevas necesidades de
las secciones industriales, perfumeria y cosmética y obras y servicios.

) Dotaremos de recursos al Departamento de compras para atender las nuevas actividades
empresariales y agilizar nuestra respuesta.

Y Mejoraremos el servicio de mantenimiento de las instalaciones y de la maquinaria, para
garantizar la maxima seguridad en nuestros equipos.

/ nuestra mejora continua /




emprendimiento

socla

176 personas 23 profesionales 142 personas
atendidas en el contratados en usuarias del
Servicio de Atencion  la empresa transporte adaptado
Domiciliaria de insercion

N\ °
auria

Convertimos en biocidas las soluciones hidroalcohélicas para
abastecer a nuestros clientes publicos y privados de acuerdo con
la normativa y la autorizacion de la AEMPS.

Ampliamos la nuestra actuacion en obras y servicios con nuevas
licitaciones para municipios, ofreciendo nuestra especializacion en la
limpieza de las cauces de los rios para preservar el medio ambiente.

Ampliamos los servicios de facility services para insertar
laboralmente a personas en situacion de vulnerabilidad en los
territorios donde actuamos.

Estudiamos las necesidades en los territorios rurales de la comarca
para la creacion de una plataforma de servicios comunitarios
e inclusivos.

Revisamos el proyecto del Café del Casal de Calaf para poder exportar
la experiencia en otros territorios.

Definimos un modelo de atencién domiciliaria avanzado con un plan
piloto para entornos rurales.

Consolidamos Auria Inclusié, la empresa de insercion, para insertar a
personas en situacion de vulnerabilidad, con el apoyo del Departament
d'Empresa i Treball.

10 ssciisos”

.
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/ nuevas iniciativas /



I ACCIOR
POR EL CLIMA

\auria/emprendimiento
social

/ los compromisos como organizacion /

> hacla el 20227 >

) Consolidaremos el facility services en el territorio buscando oportunidades piblico-privadas
para la insercion en todas las entidades del grupo.

) Disenaremos una nueva actividad cosmética de FULL SERVICES incluyendo el proceso de
diseno, fabricacion y manipulacion de productos de perfumeria y cosmética con criterios de
transparencia, innovacion y el compromiso de atender las necesidades de clientes del retails
y grandes marcas de moda.

) Disenaremos nuevos productos propios para el cuidado de las personas siguiendo criterios de
calidad y sostenibilidad destinados al canal farmacéutico.

) Consolidaremos las actividades empresariales de la empresa de insercion enfocadas en la
limpieza, la jardineria y la horticultura, la conserjeria, la restauracion y la atencion al piblico.

) Realizaremos uno estudio de oportunidades de cooperacion empresarial para generar
ocupacion y dar apoyo a las nuevas necesidades de las personas del territorio mediante la
creacion de plataformas de servicios para las personas mayores.

/ oportunidades de insercion /
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~ Los CEE despliegan un pla =T
eStl O n a ra a ' de inversion de acuerdo ~ 9:577.593€ gastos profesionales
g con las nuevas iniciativas e e il

empresariales, enfocadas

en los servicios feiie la Distribucidn ingresos Gastos

o o [ e _
ampliacion del alcance 25% subvenciones 64% personal
terrltorla[ y la espeClallzaC|6n 73% facturacion 33% otros gastos
3 o 3% otros ingresos 4% amortizaciones
en perfumeria y cosmetica,
integrando todas las medidas
e t

de seguridad necesarias.



Auria Fundacion ejecuta uno plan de inversiones especifico para mejorar las instalaciones y los
equipamientos, de acuerdo con las medidas preventivas y protocolos contra la Covid-19.

Sostenibilidad para la atencion

Auria Fundacio

0.658.483€ Ingresos

4.177.618€ gastos profesionales
75.890€ inversiones

Distribucion ingresos Distribucion gastos
79,12% subvenciones e ingresos 75,55% personal
19,78% facturacion para servicios 20,69% otros gastos

1,10% otros ingresos 3,76% amortizaciones

Auriafil apuesta por una estrategia comercial que ponga en valor los servicios que ofrece a clientes
del territorio, como el Centro Especial de Empleo en la Comunidad de Madrid.

Auriafil

0.359.224€ Ingresos

3.616.825€ gastos profesionales
79.480€ inversiones

Distribucidn ingresos Distribucion gastos
31% subvenciones 71% personal

68% facturacion 27% otros gastos
1% otros ingresos 2% amortizaciones
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Salud, idad tenibilidad '
alud, seguridad y sostenibilida > hacla el 2022 >

® [Desplegamos un plan formativo en prevencion de riesgos ergondmicos con perfiles
especializados en la fisioterapia y activamos el programa Estirate.

® [ncorporamos nuevos profesionales de la seguridad y la salud en todas las entidades,

> T s J Mejoraremos la gestion del funcionamiento y el analisis de riesgos de nuestros procesos.
con la coordinacion del Servicio de prevencion externo.

o o B . . ' Revisaremos los procesos en obras y servicios e implantaremos las 5S.
® Constituimos un servicio de prevencion propio en Auria Cooperativa.

o o Desplegaremos un plan formativo en medio ambiente y buenas practicas.
® [Establecemos los criterios de priorizacion para la compra responsable, apostando por la

sostenibilidad, la proximidad y la adquisicion de productos producidos por la economia social.

AV VA VA 4

Iniciaremos los trabajos de implementacion de la IFS HCP, una certificacion para empresas del sector

. o o ' . . de perfumeria, cosmética e higiene personal, de acuerdo con la nueva actividad de Full Services.
® Realizamos una auditoria energética y establecemos un plan de acciones con medidas de impacto

para reducir nuestras emisiones de COZ y minimizar el consumo de energia no renovable. , , , ,
) Crearemos un equipo de trabajo para relacionar los 0DS con una propuesta de acciones

' . . o transversales en todas las actividades y servicios que desarrollamos.
® Nos adherimos al Programa Voluntario de Compensaciones de emisiones de GEH.

® Certificamos nuestra huella ecoldgica.

13 Forelom

® [niciamos la instalacion de placas fotovoltaicas a la cooperativa, cambiamos la iluminacién a
leds, incorporamos vehiculos sostenibles eléctricos y de gas e instalamos puntos de carga en
todas las instalaciones.




InNnovacion

® Mejoramos la capacidad tecnoldgica y de digitalizacion de las entidades de Auria en todos los
procesos y areas.

® |mplantamos un sistema estandar de recogida de datos y extraccion de indicadores de
seguimiento claves para al desarrollo del SAP a Auriafil y la empresa de insercidn.

® Prospectamos nuevos proyectos, como la realizacion de bosques sumideros de CO2
municipales y otros servicios integrados para dar respuesta a las necesidades del territorio.

® |os equipos de Nuevas Tecnologias desarrollan actividades de estimulacion cognitiva y

sensorial poniendo al alcance herramientas digitales accesibles para todas las personas y la
creacion de un blog, www.nntt.auria.org

/ la estrategia para el manana /
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camercza

'y marketing

90% satisfaccion clientes,
2% incremento

® El equipo comercial amplia su estrategia y la cartera de clientes pablico-privada basada en
el facility services y nuevos servicios, como el mantenimiento de cauces de los rios u otros
servicios de jardineria.

® [niciamos una nueva estrategia comercial y de marketing para dar a conocer la nueva
actividad que desarrollaremos durante el 2022, Auria Perfumas.

® FEl equipo técnico de licitaciones estudian formulas de colaboracion para la ampliacion de
las actividades que permitan fomentar la inclusion gracias a la reserva de contratos y otros
formulas de colaboracién.

/ nos especializamos en cada sector /




64 apariciones en prensa

9 articulos en el Anoiadiari

47 comunicados internos

136.835 visitas web, 140% incremento

8.749 reproducciones audiovisual Navidad
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® [Definimos un plan de domunicacion externa adaptado a las nuevas actwndades emprﬁsarlales AAe f-_'r';'__i
y nuevos servicios, can.la coordinacion del equipo comercial!

® Creamos la marca AQUAURIA destinada a la creacion.de productos propios y AURIA PERFUMES
destinada al diseno, la fabricacion y envasado de productos de perfumeria 'y cosmética.

® |[niciamos el diseno de nuevos espacios webs que estrenaremos el ano 2022 enfocados en las
necesidades de nuestros clientes y la creacion de una intranet basada en las necesidades de
los equipos profesionales.

/ somos altavoz /



EMISIONES C02 ANUALES (t)
2017

En 5 afios reducimos un 2021
57% las t de CO2 386.73

emitidas en la atmosfera

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS

87%
residuos
no especiales

REDUCIMOS RESIDUOS ESPECIALES

® Uso de trapos reutilizables.
® Mejora de la segregacion de los residuos especiales.

® Nuevo sistema de tratamiento herbicida
con espuma 100% biodegradable y que actda
por temperatura.

HACIA LA TRANSICION ENERGETICA

® |[nstalamos placas solares en la Cooperativa
consiguiendo un autoconsumo del 13% y
proyectamos para el 2023 la instalacion en el
edificio de la Fundacio y AuriaFil.

- 2
- -

»

Qomprometidos con el clima y la pfeservacién_dél planeta /

® Adquirimos nueva maquinaria y vehiculos, mas
ecoldgicos y eficientes energéticamente.




Cerramos un 2021 condicionado por las
medidas sanitarias, las cuales han afectado
exponencialmente a las personas con
discapacidad, a menudo viéndose mas afectadas
que el resto de la poblacion.

Pero si alguna cosa hemos demostrado

el Tercer Sector Social y las entidades de
economia social es nuestra RESILIENCIA y
capacidad de adaptacion.

Unas virtudes que nos han permitido
mantener nuestro espiritu transformador y
perseverante para continuar reivindicando la
profesionalizacion de un sector necesario
pero poco reconocido.

Un sector esencial por la atencion y el cuidado
de las personas y un sector esencial, también,
por los servicios que prestamos a nuestros
clientes desarrollando actividades empresariales

de primer nivel.

Nuestro reto es continuar luchando por
eliminar los estigmas que invisibilizan a
colectivos que son profesionales preparados,
personas que pueden decidir su vida y levantar
la voz, con el apoyo y la complicidad de todas
aquellas entidades y personas que creen en sus
capacidades y en la defensa de sus derechos.
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Auria Cooperativa, SCCL  Auria Fundacié
Pere Bosch i Soldevila, 18 Avda. Andorra, 28

08700 Igualada
T.93 801 74 38

08700 Igualada
T.93801 77 32

n m y @auria_grup

N

www.auriagrup.cat
www.auria.org

Auriafil

Fundacio per la Inclusié Laboral
Reblo, 7-9

08292 Esparreguera

T.93 801 74 38

Auria Insercié

Pere Bosch i Soldevila, 18
08700 Igualada
T.93 801 74 38

Auria-delegacié Madrid
Sambara, 130
28015 Madrid

Auria Inclusié,
Empresa d’Insercioé

Avda. Andorra, 28
08700 Igualada
T.93 801 77 32





